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Stellenausschreibung 
 
 
Leitung Bibellesebund 
 
Bibellesebund Deutschland 
Vollzeit | Dienstsitz Marienheide | Start: Frühjahr/Sommer 2026 oder nach Absprache 
 
 
Das sind wir 
Der Bibellesebund ist Teil der internationalen Organisation “Scripture Union” und setzt sich dafür ein, 
Menschen jeden Alters zu einem lebendigen Glauben an Jesus Christus zu führen und im Glauben zu 
stärken  – durch das Lesen der Bibel, durch persönliche Begegnungen und kreative Medienformate. In 
einer zunehmend digitalisierten Welt wollen wir neue Wege finden, um Gottes Wort zugänglich zu 
machen – für Christen und für Menschen, die bisher wenig oder gar keinen Bezug zum christlichen 
Glauben und zur Bibel haben. 
 
Zur Weiterentwicklung unseres Werkes suchen wir eine visionäre und umsetzungsstarke Persön-
lichkeit, die ihre Kraft und Motivation schöpft aus ihrer persönlichen Beziehung zu Jesus Christus. 
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Verantwortung für die theologische Ausrichtung des Bibellesebundes 
• Geistliche Leitung des Werkes und des Mitarbeiterteams 
• Strategische Weiterentwicklung des Bibellesebundes in Zusammenarbeit mit  

dem Vorstand und Mitarbeiterteam  
• Operative Gesamtverantwortung für Personal, Finanzen und Organisation 

gemeinsam mit dem kaufmännischen Geschäftsführer 
• Initiierung und Begleitung von Organisationsentwicklungsprozessen 
• Steuerung des Produktportfolios, sowie Ausbau digitaler Angebote 
• Repräsentation des Bibellesebundes in Kirche, Gesellschaft und Öffentlichkeit,  

auch durch Verkündigungsdienste (Predigten) und Leitungen von Freizeiten 
• Pflege und Ausbau der Beziehung zu Spenderinnen und Spendern sowie zu  

Netzwerken, Partnerorganisationen, Gemeinden und Scripture Union weltweit 
• Förderung einer wertschätzenden, geistlich geprägten Teamkultur 
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Ihr Profil: 

• Theologische Kompetenzen und Urteilsvermögen mit 
entsprechender theologischer Ausbildung  

• Mehrjährige Führungserfahrung in einer Organisation, einem Team oder Projekt  
• Digitale Kompetenz und Erfahrung in der Entwicklung digitaler Formate und Tools 
• Fundierte Kenntnisse in der Organisationsentwicklung und im Change-Management  
• Kommunikationsstärke, Präsentationsfähigkeit und Freude am Netzwerken 
• Gute Englischkenntnisse 

     
Eine lebendige Beziehung zu Jesus Christus, uneingeschränktes Vertrauen in die Bibel als Gottes 
Wort und die Identifikation mit den Aims, Beliefs & Working Principles von Scripture Union setzen wir 
voraus.  
 
 
Wir bieten: 

• Eine sinnstiftende Leitungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum 
• Ein engagiertes Team und ein unterstützender Vorstand 
• Flexible Arbeitsbedingungen und moderne Arbeitsmittel 
• Geistlich geprägtes Arbeitsumfeld mit internationaler Vernetzung 
• Angemessene Vergütung gemäß Haustarif 

 
 
Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit persönlicher Vita, 
geistlichem Lebenslauf, Motivationsschreiben, Zeugnisse und ggf. Referenzen.  
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen an den 1. Vorsitzenden des 
Bibellesebund e.V., Herrn Andreas Utsch: 
 
📧 utsch.andreas@web.de 
📞 Für Rückfragen: 0155-60339967 
🌐 Weitere Informationen: www.bibellesebund.de 
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