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Stellenausschreibung 
  
 
Wer die Bibel liebt, gestaltet Zukunft. 
 
Leitung Bibellesebund Deutschland 
 
Bibellesebund Deutschland 
Vollzeit | Dienstsitz Marienheide | Start: Herbst/Winter 2026 oder nach Vereinbarung 
 
 
Es gibt Aufgaben, die mehr sind als ein Beruf. 
Der Bibellesebund Deutschland steht seit vielen Jahren dafür, Menschen mit Gottes Wort in Berührung zu 
bringen – Kinder und Familien, Jugendliche und Erwachsene, Gemeinden und Suchende. Als Teil der 
weltweiten Scripture Union-Arbeit möchten wir Menschen helfen, Jesus Christus kennenzulernen und im 
Glauben zu wachsen. 
 
Doch die Welt verändert sich. Die Art, wie Menschen glauben, kommunizieren und nach Orientierung 
suchen, verändert sich ebenfalls. Deshalb möchten wir Bewährtes bewahren und gleichzeitig mutig neue 
Wege gehen. 
Dafür suchen wir eine Leitungspersönlichkeit, die geistliche Leidenschaft mit strategischem Denken 
verbindet und andere dafür begeistert, gemeinsam Zukunft zu gestalten. 
 
 
Diese Aufgabe macht den Unterschied 
Sie übernehmen die geistliche und strategische Leitung des Bibellesebundes Deutschland. 
Gemeinsam mit dem kaufmännischen Geschäftsführer, einem engagierten Team und dem Vorstand 
entwickeln Sie unser Werk weiter. Sie schaffen Orientierung, fördern Menschen, bauen Netzwerke und 
helfen mit, dass Gottes Wort auch kommende Generationen erreicht. 
Sie sind dabei nicht nur verantwortlich für Strukturen und Prozesse. Sie prägen Kultur. Sie fördern 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie geben geistliche Impulse. Sie vertreten den Bibellesebund gegenüber 
Kirchen, Gemeinden, Partnern und Öffentlichkeit. 
 
Kurz gesagt: 
Sie gestalten die Zukunft eines Werkes, das Menschen für Jesus Christus und sein Wort gewinnen möchte. 
 
 
Wen wir suchen 
Sie sind eine erfahrene christliche Führungspersönlichkeit. 
Sie haben erlebt, wie Gott Menschen verändert, und möchten Ihre Erfahrungen und Gaben in den Dienst 
seines Reiches stellen. 
Sie bringen Leitungskompetenz mit, treffen Entscheidungen verantwortungsvoll und verstehen es, 
Menschen für gemeinsame Ziele zu gewinnen. 
Außerdem bringen Sie möglichst Folgendes mit: 

• eine lebendige Beziehung zu Jesus Christus 
• eine theologische Ausbildung und ein gutes theologisches Urteilsvermögen 
• mehrjährige Erfahrung in leitender Verantwortung 
• Freude an Organisationsentwicklung und Veränderungsprozessen 
• unternehmerisches Denken und strategischen Weitblick 
• Kommunikationsstärke sowie Freude am Netzwerken 
• gute Englischkenntnisse 

 
Sie identifizieren sich mit dem Auftrag des Bibellesebundes sowie den Aims, Beliefs & Working Principles 
von Scripture Union und bejahen die Bibel als Gottes verbindliches Wort. 
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Was Sie bei uns erwartet 
Sie übernehmen eine Aufgabe mit großer Verantwortung – und großem Gestaltungsspielraum. 
Freuen Sie sich auf 

• ein motiviertes und engagiertes Mitarbeiterteam, 
• einen unterstützenden Vorstand, 
• kurze Entscheidungswege, 
• flexible Arbeitsbedingungen, 
• moderne Arbeitsmittel, 
• internationale Vernetzung innerhalb von Scripture Union 
• und die Möglichkeit, die Zukunft eines traditionsreichen Werkes aktiv mitzugestalten. 

 
 

Vielleicht ist dies Ihre nächste Berufung. 
Nicht jede Leitungsaufgabe beginnt mit einer Bewerbung. 
Manchmal beginnt sie mit der Frage, ob Gott einen neuen Auftrag vorbereitet. 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. 
 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit persönlicher Vita, geistlichem Lebenslauf, 
Motivationsschreiben, Zeugnissen und gegebenenfalls Referenzen an den 
1. Vorsitzenden des Bibellesebund e. V., Winfried Czilwa unter 
https://2blb.de/job_leitung 
 
Weitere Informationen finden Sie unter www.bibellesebund.de.
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