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1. Unsere Haltung

Beim Bibellesebund stellt die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen einen besonderen Schwerpunkt
dar. Wir wollen in unserer Gesellschaft dazu beitragen, dass Kinder und Jugendliche zu
selbstbewussten, froéhlichen und reifen Menschen heranwachsen kénnen, die ein gesundes und
selbstbestimmtes Leben fihren und die bereit und in der Lage sind, Verantwortung fur sich, die Welt
und andere Menschen zu tbernehmen. Unter anderem haben wir uns zur Aufgabe gemacht, den
Kindern nicht nur mit Spiel und Spaf? die Freizeit zu gestalten, sondern ihnen auch Zugénge zur Bibel
zu ermdglichen. Hier kdnnen sie nach Antworten suchen auf ihre Fragen nach einem sinnvollen
Leben, einer hoffnungsvollen Zukunftsperspektive und nach einem guten Miteinander.

Damit das alles méglich ist, brauchen Kinder und Jugendliche einen sicheren Rahmen, in dem sie sich
vertrauensvoll bewegen kdénnen. Sie brauchen Menschen, die sich Zeit fiir sie nehmen, ihnen zuhéren
und die ihnen mit Liebe, Achtung und Respekt begegnen. Nur in einem solchen Rahmen voller
Schutz, Sicherheit und Geborgenheit kdnnen sie sich anderen anvertrauen, ihre Fragen stellen und
nach Antworten suchen.

Darum ist es fur uns als Bibellesebund selbstverstandlich, dass wir in unserer Arbeit den
Heranwachsenden genau diesen Rahmen bieten. Kinder und Jugendliche sollen bei uns Schutz und
Sicherheit finden, einen Raum des Friedens, der Wertschatzung und des Respekts. Der Schutz von
Kindern und Jugendlichen hat fir uns oberste Prioritat. Wir wollen zum einen selbst den uns
anvertrauten jungen Menschen mit Achtung, Respekt und Liebe begegnen. Zum anderen ist es
unsere Verpflichtung, fir das korperliche, seelische und geistliche Wohlergehen der uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen zu sorgen. Wir wollen, dass die Begegnung mit den Kindern und
Jugendlichen von Aufmerksamkeit und Respekt gepragt ist. Wir wollen in all unseren Veranstaltungen
einen sicheren Rahmen schaffen, in dem sie sich frei und ohne Angst bewegen kdnnen. Wir wollen
auch immer wieder selbstkritisch auf unsere eigenen Strukturen schauen und maégliche Schlupflécher
aufdecken, die potenzielle Tater ausnutzen kénnten, um sich Kindern und Jugendlichen auf
unangemessene Weise zu nahern oder ihnen Schaden zuzufiigen. Und wenn wir solche
Schlupflécher gefunden haben, begeben wir uns sofort daran, auch an diesen Stellen die Sicherheit
fur Kinder und Jugendliche zu erhéhen. Wir wollen insgesamt die potenziellen Méglichkeiten, Kindern
und Jugendlichen schaden zu kénnen, so klein wie méglich halten.

Als Christen verbinden wir Liebe, Schutz, Respekt und Frieden unbedingt auch mit der guten
Nachricht von Jesus Christus. Aus ihr schdpfen wir persdnlich immer wieder Kraft, Mut und Hoffnung
fur unser eigenes Leben, gleichzeitig aber auch fir eine Welt, in der Misstrauen, Vorurteile und jede
Form von Gewalt die Oberhand zu gewinnen scheinen. Wir folgen Jesus Christus nach, der tUber
Frieden, Versdhnung und Vergebung gesprochen hat. Er ist jederzeit mit Wertschétzung, Liebe,
Achtung und Respekt auf alle Menschen zugegangen, auch auf Au3enseiter und Randgruppen. Und
ganz besonders hatte er ein Herz fur Kinder. Darum ziehen wir unser Anliegen, den Schwéachsten
dieser Gesellschaft einen sicheren Raum zu bieten, nicht nur aus unserem gesunden
Menschenverstand, sondern ganz besonders auch aus der Bibel, aus unserem Glauben an Jesus
Christus und aus der Uberzeugung, dass Gott jeden Menschen individuell wunderbar, wertvoll und mit
Wiirde als sein Gegenilber geschaffen hat. Dieser Wert, diese Wirde soll sich durch all unsere
Veranstaltungen ziehen, seien es Freizeiten, Bibel-Action-Tage, Story-Tellers, Kinder- und
Jugendprogramme in Gemeinden und bei unserer Arbeit am Strand, dem kibi- und Jugend-Ferientreff.
Das Gleiche gilt fir das Miteinander in den Teams bei Seminaren, Begegnungstagen und in der
Mitarbeit bei den oben genannten Aktionen fur Kinder und Jugendliche. Wertschatzung und Respekt
gilt fur alle. Darum wollen wir gemeinsam hinschauen und nicht wegsehen, reden und nicht
schweigen, klarstellen und nicht verdecken.



2. Grundsatzliche Leitlinien des Bibellesebundes zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen

2.1.Die Verantwortung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Bei allen Angeboten des Bibellesebundes hat der umfassende Schutz der Kinder und
Jugendlichen eine hohe Prioritat. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten in ihrem
Verantwortungsbereich darauf, dass die Sicherheit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Aktivitaten gewahrleistet ist.

Sollte es aus irgendwelchen zwingenden Griinden unerlasslich sein, unsere eigenen
Regeln des Kinder- und Jugendschutzes zum Wohl der uns Anbefohlenen zu tbertreten
(zum Beispiel bei Gefahr oder einer besonderen Situation der Hilfsbedurftigkeit von
Kindern oder Jugendlichen), dokumentieren und kommunizieren wir es transparent.

Alle Haupt- und Ehrenamtlichen des Bibellesebundes werden regelmaRig darin geschult,
wie man sich Kindern und Jugendlichen gegenliber angemessen verhalt und wie man
Ubergriffe ansprechen und ausraumen kann.

2.2.Die Bedurfnisse der Kinder und Jugendlichen haben Vorrang

Das Hauptaugenmerk bei allen Einsétzen gilt den kérperlichen, seelischen und geistlichen
Bedurfnissen der Kinder und Jugendlichen. Ihr Wohl ist vor die eigenen Bedirfnisse und
Interessen zu stellen. In diesem Zusammenhang legen wir zum Beispiel Wert darauf,
dass die Nachtruhe eingehalten wird, Alkohol, Zigaretten und alle anderen Drogen
verboten sind und ein verantwortungsbewusster Umgang mit Medien stattfindet.

2.3.Der Schutz vor jeder Art von Gewalt

Kinder und Jugendliche werden mit Respekt und Wurde behandelt. Bevorzugung,
Belastigung, Diskriminierung und andere Formen der Erniedrigung werden bei keiner
unserer Veranstaltungsformen geduldet.

Wir schatzen und respektieren es, dass die Kinder unterschiedlich sind, und zwar in
Bezug auf ihren Korper, ihren Glauben, ihr Geschlecht, ihre Kultur, ihre Bildung, ihren
Intellekt usw. In all dem werden Kinder nicht diskriminiert oder benachteiligt. Im Gegenteil:
Wir vermitteln positive Botschaften Uber die menschliche Vielfalt.

Bei allen Angeboten achten wir darauf, Kinder und Jugendliche vor jeder Form von
Missbrauch oder Ausbeutung durch Dritte zu schiitzen. Dazu z&hlen:

2.3.1. Korperliche Gewalt

Bei vorsatzlicher korperlicher Verletzung von Kindern und Jugendlichen ist nicht
nur an Ubergriffe zu denken, sondern auch an regulative Manahmen. Der
Bibellesebund duldet keine kérperliche Misshandlung oder Bestrafung, weder
durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter noch durch andere Teilnehmerinnen und
Teilnehmer.

Falls Kinder in welcher Form auch immer diszipliniert werden sollten, geschieht
dies immer im Kontext von Liebe, Vergebung und Verséhnung. Disziplinierung
wird niemals mit Demutigung geschehen, weder im Einzelgesprach noch in der
Offentlichkeit.

Die Sorge fur die kdrperliche Unversehrtheit gehért zu den Grundpflichten aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Durch fehlende Bereitstellung von Getranken
und Nahrungsmitteln sowie die ausbleibende Erfiillung von Grundbedurfnissen
(Wéarme, Wohnraum, Schutz usw.) kann die korperliche Unversehrtheit der Kinder
gefahrdet werden. Deshalb ist auch hier auf eine Gewahrleistung der
Grundversorgung zu achten.



2.3.2.Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist jede sexuelle Handlung, die mit, an oder vor Kindern oder
Jugendlichen stattfindet. Dazu gehért auch das Erzwingen oder Verleiten eines
Minderjahrigen zur Teilnahme an sexuellen Handlungen oder zur sexuellen Erregung
oder Befriedigung eines anderen, unabhangig davon, ob sich die Kinder bzw.
Jugendliche dessen bewusst sind, was geschieht, oder nicht. Aufgrund kérperlicher,
psychischer oder sprachlicher Unterlegenheit sind Kinder und Jugendliche nicht in der
Lage, an dieser Stelle fir ihre Rechte einzutreten (vgl. 8176 StGB).

Sexualisierte Gewalt kann beinhalten:

e korperliche Beriihrung, einschlieB3lich penetrierender oder nicht
penetrierender Handlungen

e beriihrungslose Handlungen, wie zum Beispiel das Anschauen von
pornografischem Material oder die Aufforderung an Kinder und Jugendliche,
sich sexuell unangemessen zu verhalten

e unangemessenes Reden, wie zum Beispiel sexuelle Anspielungen oder Witze

sexuelle Belastigung: Mobbing oder Notigung sexueller Art und das
unerwinschte oder unangemessene Versprechen von Belohnungen im
Austausch fur sexuelle Gefélligkeiten

In der Regel kennt das Kind bzw. der oder die Jugendliche die Gbergriffige
Person gut, vertraut ihr und erwartet nichts Béses. Der Tater oder die Taterin
nutzt die eigene Macht- und Autoritatsposition aus, um die eigenen
Bedurfnisse auf Kosten der Minderjahrigen zu befriedigen. Der Missbrauch
kann mit kérperlicher Gewalt und/oder psychischem und emotionalem Druck
oder Zwang einhergehen.

Flr unsere Arbeit bedeutet das:

Die verantwortungsvolle Gestaltung von Beziehungen zu Kindern und Jugendlichen
in der inhaltlichen Arbeit bedeutet einerseits Nahe zuzulassen, andererseits Grenzen
wahrzunehmen und selbst aufzuzeigen. In der Beziehungsarbeit hat auch
Korperkontakt seinen Platz. Der muss jedoch verantwortungsvoll gestaltet werden
und darf vonseiten des Mitarbeiters nicht zu irgendeiner Form von korperlicher
Bedurfnisbefriedigung ausgenutzt werden. Aul3erdem durfen koérperliche Kontakte
keine Grenzen Uberschreiten. Das bedeutet, dass respektvoll mit formulierten
Grenzen umgegangen werden muss. So ist ein Nein seitens der Kinder und
Jugendlichen niemals zu Ubergehen, beispielsweise bei spielerischen Raufereien. In
einer Situation, in der das Kind oder der Jugendliche den Kdrperkontakt sucht, ist
der Mitarbeiter, die Mitarbeiterin in der Verantwortung, Grenzen klar zu formulieren
und auf deren Einhaltung zu achten.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen im Umgang mit den Kindern und
Jugendlichen fur sich personlich Verantwortung tbernehmen und ebenfalls Grenzen
formulieren, zum Beispiel wenn Kinder oder Jugendliche extrem anhanglich sind.

Die Einhaltung dieser Regeln, die Respektierung von personlichen Grenzen gilt
selbstverstandlich auch innerhalb des Teams der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2.3.3.Psychische Gewalt

Darunter verstehen wir jede Form der Missachtung oder Zuriickweisung von Kindern
und Jugendlichen durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder Gleichaltrige, zum
Beispiel durch verbale Gewalt, Unterdriickung, Ausgrenzung oder Beleidigung. Wir
verurteilen es, Kindern das Gefihl zu geben, Angst haben zu mussen, in Gefahr zu
sein, verdorben, wertlos, ungeliebt oder unzulénglich zu sein. Dazu gehért auch alles,
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was mit der Ausiibung uneingeschréankter Macht Uiber eine schwéchere Person
verbunden ist: Mobbing, sténdige Kritik, Beschimpfungen, unangemessene
Erwartungen, Ablehnung, aber auch Grenziberschreitungen. All das kann nachteilige
Folgen auf das Verhalten und die emotionale Entwicklung eines Kindes und
Jugendlichen haben.

Kinder und Jugendliche werden auf allen Bibellesebund-Aktivitaten vonseiten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Respekt und Wertschatzung behandelt.

Fir unsere Arbeit bedeutet das:

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dulden keine verbale Verletzung von Kindern
und Jugendlichen durch Spott, herabsetzende Spitznamen und
Bemerkungen, anziigliche Witze, Drohungen, Beschimpfungen oder
Ahnliches.

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind méglichst unparteiisch. Sie bevorzugen
keinen und schlieBen niemanden aus.

¢ Kinder, Jugendliche und Teammitglieder bringen unterschiedliche
Gewohnheiten, Hintergriinde und Wertvorstellungen mit. Was die einen als
normal betrachten, verletzt andere in ihren Empfindungen. Ein bewusstes
Missachten, BlofR3stellen oder Verspotten solcher Empfindungen ist offen
anzusprechen. Zugleich muss korrigierend eingegriffen und einer zukuinftigen
Missachtung entgegengewirkt werden.

2.3.4.Religioser Missbrauch

Wir bemiihen uns, Gottes Liebe flr alle Kinder zu jeder Zeit mit unserem Leben und
Vorbild widerzuspiegeln. Wir wollen die Botschaft Gottes altersgerecht, kreativ und
zeitgeman weitergeben.

Darum vermeidet der Bibellesebund auch in diesem Bereich alle Formen von
Missbrauch.

Darunter verstehen wir Notigung, Kontrolle oder Manipulation eines Kindes oder
Jugendlichen durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, indem sie ihre Autoritat oder ihr
Vertrauen durch Drohungen oder Druck ausnutzen, um die Heranwachsenden zu
erwinschten Antworten, Aussagen oder Handlungen zu bringen.

Beispiele hierfur sind:

e die Ausnutzung unserer Position, um Kindern und Jugendlichen das Gefuhl
zu geben, dass sie etwas sagen oder tun mussen, um fiir uns akzeptabel zu
sein

o das Erwecken eines Gefiihls des Versagens oder der Scham, wenn Kinder
und Jugendliche nicht mit unserem geistlichen Programm mitgehen

o die christliche Botschaft auf Ubermafig emotionale oder angstbesetzte Weise
zu vermitteln

o die Freiheit des Kindes oder Jugendlichen, seinen Glauben bzw. Unglauben
auszudricken, nicht zu respektieren, seine Fragen oder sein Bedirfnis nach
rationalen Erklarungen nicht zu respektieren oder Kinder bzw. Jugendliche
aufgrund ihres Glaubens auszuschliel3en

Darum vermeiden es die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend ihrer
Einsatze, auf religioser Ebene Druck auszuliben, Teilnehmerinnen und
Teilnehmern Angst zu machen oder sie zu manipulieren. Der Glaube der
Kinder und Jugendlichen kann nur in einer persénlichen Beziehung zu Jesus
Christus auf Basis von Gottes Wort begriindet sein und nicht auf Gefiihle,
Stimmungen, eigene Leistungen oder Versprechen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.



3. Leitlinien fur die praktische Arbeit in unseren Veranstaltungen

Die Angebote des Bibellesebundes bieten Kindern und Jugendlichen Spannung, Spiel und Spalf3.
Gleichzeitig verpflichten wir uns zu Maf3nahmen, die alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer vor
moglichen Gefahren schiitzen. Daher liegt es in unserer Verantwortung, die mit jeder Aktivitat
verbundenen Risiken zu erkennen und angemessene Entscheidungen zum Umgang mit diesen
Risiken zu treffen. Wir verpflichten uns, bei allen Veranstaltungen hohe Standards bei der
Vorbereitung und Betreuung einzuhalten.

3.1.Umgang mit Ehrenamtlichen allgemein

Uberall, wo Menschen zusammenkommen, gibt es ein Risiko von Missbrauch. Das kénnen wir
nicht komplett ausschliel3en, aber wir knnen es so gering wie mdglich halten, zum Beispiel durch
folgende Malinahmen:

In unseren Seminaren thematisieren wir immer wieder, wie wichtig uns der Schutz von
Kindern und Jugendlichen ist. Wir schulen in diesem Bereich und weisen regelméaRig auf
unsere Leitlinien hin. Allen haupt- und ehrenamtlichen Teamleiterinnen und -leitern muss
klar sein: Sie sind verantwortlich fur das Team und die ihnen anvertrauten Kinder und
Jugendlichen. Sie schauen in besonderer Weise hin, wenn Verdachtsmomente fur
unangemessenes Verhalten auftauchen, sie sprechen an und holen sich ggfs. Rat beim
Kinderschutzbeauftragten oder anderen fachbezogenen Quellen. Gleichzeitig geben sie
ihrem Team und der Gruppe zu verstehen, dass sie jederzeit fir sie da und ansprechbar
sind.

Im Umgang von Teamleitung mit Teammitgliedern besteht grundsétzlich die Gefahr von
Machtmissbrauch und Manipulation, allein durch das Machtgefalle zwischen Leitung und
Team. Seelsorgliche Gesprache kénnten missbrauchlich geftihrt werden. Um hier sensibel
zu bleiben, wird sowohl bei der Teamleitung als auch im Team ein Bewusstsein fir dieses
Risiko geschaffen. Alle im Team sind aufgefordert, ihrer intuitiven Wahrnehmung zu
folgen, Entwicklungen zu beobachten, schrége Eindriicke anzusprechen und
Beobachtungen weiterzugeben. Auch selbst erlebte Grenziiberschreitungen miissen
thematisiert werden.

Alle Teammitglieder missen die Handlungsplane und das Beschwerdemanagement des
Bibellesebundes kennen und im Bedarfsfall abrufen und anwenden kdnnen. Sie wissen
genau, was passiert, wenn jemand bei der Leitung, dem Kinderschutzbeauftragten oder
der externen Beschwerdestelle Hilfe holt. Ein Plakat mit dem offiziellen Handlungsplan fur
Ubergriffe seitens der Teamleitung hangt fiir das Team im Mitarbeiterbereich sichtbar aus.
Alle weiteren Handlungspléane liegen so vor, dass man jederzeit darauf zugreifen und sie
einsehen kann. Ein Plakat mit Moglichkeiten fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
Fragen, Sorgen und Beschwerden loswerden zu kénnen, hangt auf Freizeiten und beim
Bibel-Action-Tag 6ffentlich aus.

Im Fall der Beschwerde von Teammitgliedern beim Kinderschutzbeauftragten wird im
Gespréach genau das Vorgehen mit den Betroffenen abgesprochen. Es kénnen spontane
Besuche angeboten werden oder Gesprache mit der Person gefuhrt werden, gegen die
die Beschwerde genannt wird, — aber alles in Absprache mit der Person, die die
Beschwerde eingereicht hat. Im Notfall wird der Kinderschutzbeauftragte sofort eingreifen.
Sollten sich die Beschwerden als unbegriindet herausstellen, werden Mal3nahmen
ergriffen, wie die Person, gegen die zu Unrecht eine Beschwerde vorlag, wieder
rehabilitiert wird und eine weitere vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team gewahrleistet
sein kann.

3.2.Unsere Freizeiten

Sicherheitsstandards in Hausern, Einrichtungen, Material; Versicherungen

Wir achten darauf, dass die genutzten Freizeithduser die gesetzlich vorgeschriebenen
Sicherheitsstandards erfullen und ob wir dort unserer eigenen Verpflichtung, Kinder zu
schitzen, nachkommen koénnen.



e Hauser, in denen bestimmte Standards nicht vorhanden sind (zum Beispiel nur Ehebetten
statt Einzelbetten), sollten den Eltern entsprechend beschrieben werden, sodass sie ggfs.
ihre Anmeldung zurlickziehen oder ihre Kinder auf die Situation im Haus vorbereiten
kdnnen.

¢ Im Zusammenhang mit Zubereitung und Ausgabe von Speisen sowie bei der Sauberkeit
aller Einrichtungen achten wir auf eine angemessene Hygiene.

o Es gibt jederzeit angemessene Sicherheitsvorkehrungen, die Gesetze und unsere eigene
Fursorgepflicht vorschreiben. Sportgerate und andere Gegensténde, die aktiv genutzt
werden, werden in gutem Zustand gehalten und regelmafiig auf ihre Sicherheit Gberprift.

o Alle Sicherheitsvorschriften fir den Transport in Bezug auf Sicherheitsgurte,
Geschwindigkeit, Anzahl der Fahrgéaste, Qualifikation der Fahrer, Versicherung und
Verkehrstichtigkeit der Fahrzeuge werden beachtet.

¢ Bei Auslandsfreizeiten wird fur jedes Teammitglied und fur alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer mit Wohnsitz in Deutschland eine Auslandskrankenversicherung als
Gruppenversicherung abgeschlossen.

e Fir Krankheitsfalle im Inland kommt die Krankenversicherung der Teilnehmerin bzw. des
Teilnehmers auf.

e Fir die Ehrenamtlichen hat der Bibellesebund eine Gruppenunfallversicherung
abgeschlossen; Hauptamtliche des Bibellesebundes sind wahrend der Arbeit Uber die
Berufsgenossenschaft versichert und zuséatzlich noch tber die private Unfallversicherung,
die der Bibellesebund fir die einzelnen Hauptamtlichen abgeschlossen hat.

3.2.1.Betreuungsschliussel

Der Betreuungsschlissel von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu Kindern und
Jugendlichen ist hoch genug, um Schaden zu minimieren und positive Beziehungen zu
maximieren. Das Verhdltnis von Teammitgliedern zu Teilnehmerinnen und Teilnehmern bei
unseren Freizeiten liegt zwischen 1:5 und 1:7. Dieses wird je nach Erfahrung und Alter der
Teammitglieder, der Zusammensetzung der Gruppe und der Freizeitschwerpunkte in
Rucksprache mit der Bereichsleiterin / dem Bereichsleiter und der Freizeit-Verwaltung
angepasst.

3.2.2.Aufsichtspflicht

Mit der schriftlichen und unterschriebenen Anmeldung Ubertragen die
Erziehungsberechtigten von Minderjahrigen ihre Aufsichtspflicht dem Team einer Freizeit.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Freizeit nehmen die Aufsichtspflicht mit der
noétigen Sorgfalt jederzeit wahr. Sie ist angepasst an Alter und Zusammensetzung der
Gruppe, der Tageszeit, der Umgebung und des Programms.

Folgendes ist besonders zu beachten:

¢ Wenn angemeldete Kinder und Jugendliche nicht auf der Freizeit erscheinen,
ist sofort Kontakt mit den Eltern aufzunehmen.

¢ Falls Kinder oder Jugendliche wegen wiederholter grober Verstdf3e gegen die
Freizeitregeln oder aus anderen Grinden nach Hause geschickt werden
mussen, ist die Freizeitleitung fir sie bis zu dem Zeitpunkt verantwortlich, an
dem sie wieder der Obhut der Eltern tibergeben werden.

e Die Kinder und Jugendlichen bekommen deutlich die Grenzen des
Freizeitgelandes gezeigt, innerhalb dessen sie sich ohne Aufsicht bewegen
darfen. Trotzdem lassen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf diesem
Geléande immer wieder blicken, um Préasenz zu zeigen, Aufsicht zu fuhren und
im Bedarfsfall helfen und eingreifen zu kénnen.

e Kinder und Jugendliche dirfen sich nicht ohne Absprache mit dem
Leitungsteam vom Freizeitgelande entfernen. Dabei sind Ort, Grund und
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Dauer fiur die Abwesenheit zu klaren. Grundséatzlich sollen Kinder und
Jugendliche nicht allein unterwegs sein.

Die Freizeitleitung ist dafur verantwortlich, dass alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit allen notwendigen Sicherheitsvorkehrungen vertraut sind und
wissen, was bei Feuer, Unfall oder Missbrauch zu tun ist. Aul3erdem
formuliert die Freizeitleitung den Mitarbeitern gegeniber klar, was die
Aufsichtspflicht konkret fiir diese Freizeit bedeutet, vor allem, wenn
aulRergewohnliche Aktivitaten geplant sind.

Daruber hinaus geben die Eltern uber den Freizeitpass das schriftliche
Einverstandnis fur Sonderbehandlungen wie Zecken und Splitter entfernen,
Autotransport usw.

Um zu gewabhrleisten, dass alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer wirklich von
den autorisierten Erziehungsberechtigten abgeholt werden, wird mit der
Freizeitgruppe und den Eltern Folgendes vereinbart:

o Das restliche Taschengeld, der Freizeitpass und die
Krankenversicherungskarte werden am Ende der Freizeit nicht dem
Kind Uberreicht, sondern den Erziehungsberechtigten.

o Dazu suchen die Erziehungsberechtigten die vorher daftr
bestimmten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf und holen sich dort
die genannten Dinge ab.

o Indiesem Fall kénnen den Erziehungsberechtigten ggfs. auch noch
Beobachtungen oder andere wichtige Informationen aus dem
Freizeitgeschehen mitgeteilt werden. Bei besonders
schwerwiegenden Anliegen kdnnen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Eltern bitten, sich noch einmal gesondert an die
Freizeitleitung zu wenden (falls die Ausgabe des Taschengeldes und
der Freizeitpasse nicht sowieso bei der Freizeitleitung liegt).

3.2.3.Gefahrliche Aktivitaten

Das Freizeitteam ist in der Pflicht, sich im Vorfeld ausfuhrlich Gber ,geféhrliche” Aktivitaten
zu informieren und die nétigen Sicherheitsvorkehrungen zu treffen. Auerdem muss Klar
sein, welche rechtlichen Rahmenbedingungen bei besonderen Aktionen eingehalten werden
mussen, die dann auch neben den Sicherheitsvorkehrungen genauestens zu befolgen sind,
zum Beispiel Rettungsschwimmer beim Baden in Seen oder 6ffentlichen Schwimmbéadern.

3.2.4.Versorgung

Da auch die Grundbedurfnisse wie Essen, Trinken, Schlaf und Gesundheit in der
Verantwortung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegen, achten sie auf folgende Punkte:

Sie legen bewusst Pausen und Ruhephasen im Freizeitgeschehen ein.

Sie schicken die Kinder und Jugendlichen zu angemessenen Zeiten ins Bett und
achten auf die Einhaltung der Nachtruhe.

Sie stellen ausreichend Getréanke auch auf3erhalb der Mahlzeiten kostenlos bereit
und weisen immer wieder auf die Wichtigkeit des Trinkens hin.

Sie halten stets Raumlichkeiten zur Verfigung, die vor Regen, Kélte, Hitze u. &.
schiutzen. Bestenfalls haben sie zum Beispiel zuséatzliche Decken und
Kopfbedeckungen dabei, um Kindern und Jugendlichen, die unter der gegebenen
Witterung leiden, helfen zu kénnen.

Sie weisen im Bedarfsfall Einzelne auf eine ausreichende Korperhygiene hin.

3.2.5.Umgang mit Gewalt und Konflikten
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e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden regelméaRig geschult, wie sie wahrend einer
Freizeit Konflikte unter den Teilnehmerinnen und Teilnehmern erkennen und
begleiten kénnen.

¢ Klare Regeln fir ein gewaltfreies Miteinander werden zu Beginn der Freizeit erklart
und fur alle sichtbar aufgehéngt. An diese Regeln halten sich nattrlich auch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

¢ Nicht jeder Streit muss von einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter geklart und
geschlichtet werden. Wenn die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihren Konflikt aber
selbst nicht 16sen kdnnen, durfen sie jederzeit um Hilfe und Unterstiitzung bitten.

e Sollten Streitsituationen in Gewalt, Ungerechtigkeit, Beleidigungen oder
Erniedrigungen miinden, greifen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch ungefragt ein
und unterbinden jede Form von unangemessenem Verhalten.

e Spielerisches ,Raufen” ist fir manche Kinder in Ordnung und muss deshalb nicht
sofort angemahnt werden. Sobald aber Grenzen und ,Nein!“-Rufe nicht beachtet
werden, greifen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein.

e Dasselbe gilt auch fir spielerisches Necken, Raufen und ,Streiche” im Team der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Auch hier miissen Grenzen eingehalten und
~Stopp!“-Signale beachtet werden. Sarkastische, ironische, scherzhaft beleidigende
Bemerkungen und Witze untereinander sind nicht hilfreich und irritieren haufig die
Kinder und Jugendlichen.

¢ Kinder werden nicht zu Spielen oder Aktionen gedrangt, die ihnen zu unheimlich, zu
gewaltsam oder aus anderen Grinden unangenehm sind.

¢ Kinder haben jederzeit das Recht, wahrend eines Spiels, einer Rauferei, einer
Wasserschlacht auszusteigen oder ,Stopp!“ zu rufen. Die anderen missen das
akzeptieren. Die Aufsichtspersonen achten darauf, dass solch ein Ausstieg ohne
weitere Konflikte méglich ist.

¢ Die ganze Freizeitgruppe wird immer wieder dafiir sensibilisiert, dass alle
rucksichtsvoll miteinander umgehen, Grenzen achten usw.

o Reflexionsgesprache, Feedbackrunden u. &. helfen, den eigenen Umgang in der
Gesamtgruppe zu bewerten und ggfs. anzupassen.

3.2.6.Umgang mit Handys und nicht jugendfreien Medien

e Der Umgang mit Handys und anderen elektronischen Geréten bringt immer wieder
das Risiko von Konflikten, unkontrolliertem Medienkonsum, Cybermobbing und
anderen Gefahren mit sich.

e Gleichzeitig sind Handys eine gute Mdglichkeit, die Erziehungsberechtigten tber
das Wohlergehen auf der Freizeit zu informieren, und werden auf Jugendfreizeiten
gerne zur schnellen Informationsweitergabe genutzt.

¢ Die Erziehungsberechtigten sind grundséatzlich fur die Medienerziehung des Kindes
verantwortlich.

o Wir empfehlen fir Kinderfreizeiten, Handys grundsatzlich zu verbieten oder die
Handys mit Zustimmung der Eltern an einem zentralen Ort zu lagern (zum Beispiel
im Leitungszimmer) und sie einmal pro Tag fur eine bestimmte Zeit (zum Beispiel
30-45 Minuten) herauszugeben, dann aber in einem kontrollierbaren Raum.

Kein Kind darf ohne Aufsicht mit seinem Handy in einem Schlafzimmer sein.
Kein Handy darf nachts in einem Schlafzimmer der Kinder sein.

e All das muss mit den Eltern abgesprochen und mittels Unterschrift von den Eltern
unterstutzt werden.

e Wir empfehlen fir Jugendfreizeiten, so wenig elektronische Gerate wie nétig
mitzugeben und das Datenvolumen fur die Internetnutzung und den Zugriff auf
Internetseiten und Social Media einzugrenzen.

o Auf Jugendfreizeiten wird der Medienkonsum in den Zimmern nicht von den
Verantwortlichen auf der Freizeit kontrolliert. Sollte es von den
Erziehungsberechtigten gewiinscht sein, dass Handys, Tablets, etc. zu bestimmten
Zeiten eingesammelt werden, muss dies mit der Freizeitleitung abgesprochen und
schriftlich festgehalten werden.

12



3.2.7.Recht auf Privatsphére

Geman Artikel 16 der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen haben Kinder und
Jugendliche ein Recht auf Privatsphare. Die wird im Rahmen einer Freizeit zwar
eingeschrankt (zum Beispiel durch Mehrbettzimmer und Ahnliches), doch wird das Bediirfnis
eines Teilnehmers bzw. einer Teilnehmerin nach einem Riickzug respektiert. Gleiches gilt fiir
das Recht auf Intimsphare. Daher duschen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter grundséatzlich
zeitlich und wenn méglich oértlich getrennt von den Kindern und Jugendlichen. Die Duschen
sollten Duschtiiren oder Duschvorhédnge haben. AuRerdem wird darauf hingewiesen, dass
alle beim (gleichgeschlechtlichen) Nutzen der Gemeinschaftsduschen ihren Badeanzug bzw.
ihre Badehose anbehalten dirfen.

3.2.8.Erste Hilfe

e Uber den Freizeitpass werden alle relevanten medizinischen Informationen (iber die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Freizeit eingeholt. Diese Informationen liegen
an einem fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zugénglichen und fur Teilnehmerinnen
und Teilnehmer unzugénglichen Ort. Medikamente durfen in Absprache mit den
Eltern nur dann zugereicht werden, wenn daflr eine arztliche Verordnung vorliegt.

o Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Freizeitvorbereitung oder
spatestens zu Beginn der Freizeit dariiber informiert, welche Mal3nahmen bei
Verletzungen oder akuten Erkrankungen von Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu
ergreifen sind. Alle im Team wissen, wo sich alle wichtigen Telefonnummern
befinden und wen sie in welcher Reihenfolge zu informieren haben. Es wird
sichergestellt, dass die Eltern in solchen Situationen informiert und unterstutzt
werden. Ein Muster eines Notfallpasses, auf dem die wichtigsten Nummern und
Handlungsschritte aufgefiihrt sind, findet sich im Anhang.

o Auf jede Freizeit wird ein den gesetzlichen Vorgaben entsprechend ausgeristeter
Verbandskasten mitgenommen und an einem zentralen Ort deponiert. Bei
Aktivitaten in Gruppen hat das Team ausreichend Verbandszeug dabei. Bei grof3en
Wanderungen in unwegsamem Gelande sind Vorkehrungen fir schnelle Hilfe zu
treffen (zum Beispiel, indem eine Betreuungsperson ein Handy mit sich fihrt).

e Schwerere Unfélle, Verletzungen und Krankheiten, die einen stationéren
Krankenhausaufenthalt erfordern, Todesfélle sowie gréRere Schaden missen
umgehend telefonisch der Bereichsleitung, der Freizeit-Verwaltung und den
betroffenen Eltern gemeldet werden.

¢ Die Gruppenunfallversicherung des Bibellesebundes kommt zum Beispiel fur Kosten
einer Reha und einer eventuellen Invaliditat auf. Fur die entstehenden Arzt- und
Behandlungskosten ist die Krankenversicherung der verletzten Person zustéandig, im
Ausland die Auslandskrankenversicherung.

o Auf Seite 41 befindet sich ein Handlungsplan fiir auf3ergewéhnliche Krisen, der der
jeweiligen Freizeitleitung vorliegt. Darin werden die MaBhahmen dargelegt, die zu
ergreifen sind, damit sowohl die betroffenen Kinder und Jugendlichen als auch das
Team und die Familien der Betroffenen unterstutzt werden, und zwar auch in den
Stunden und Tagen nach einem Trauma und ggfs. langer.

o Der Bibellesebund halt sich an die gesetzlichen Vorgaben beziglich des Schutzes
vor ansteckenden Krankheiten.

3.2.9.Ubernachtung

e Die Schlafraume von Jungen und Madchen sind getrennt. Wir achten darauf, dass
zu keiner Zeit gegenseitige Besuche auf den Zimmern stattfinden.

e Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden getrennt von den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern untergebracht. lhre Schlafraume befinden sich allerdings nah genug
bei ihnen, damit eine angemessene Beaufsichtigung und bei Notféllen Hilfestellung
moglich ist.
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o Samtliche feuertechnischen und polizeilichen Vorschriften werden eingehalten. Fir
den Brandfall ist der Fluchtweg von jedem Schlafzimmer bis nach drauf3en frei zu
halten, ohne dass zuerst Hindernisse weggeraumt und Schliissel geholt oder gar
gesucht werden missen.

e Beiden Ausgehzeiten fur Jugendliche richten wir uns nach den gesetzlichen
Vorgaben des Jugendschutzgesetzes.

3.2.10. Kontrollgénge in Zimmern

Bei Besuchen und Kontrollen in den Schlafraumen ist zu gewéhrleisten, dass
Madchenzimmer von Frauen und Jungenzimmer von Mannern besucht werden. In der Regel
sollte es pro Zimmer oder Zelt genau eine festgelegte Mitarbeiterperson geben, die das
Zimmer betreten darf, bestenfalls zu festgelegten Zeiten.

Vor dem Betreten der Zimmer klopfen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. Sie achten
darauf, sich nicht allein mit einem Kind bzw. Jugendlichen in einem Zimmer aufzuhalten. Ist
dies unvermeidlich, bleibt die Tur offen (ggf. wird ein AuRenstehender informiert).
Grundsatzlich sollte die Zeit, in der die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Zimmern der
Kinder sind, so kurz wie mdglich gehalten werden. Besser sind Gesprache und
Begegnungen in 6ffentlichen RAumen und Platzen.

3.2.11. Heimwehkinder

Da die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nur im auf3ersten Notfall (zum Beispiel aus
medizinischen oder anderen unabwagbaren Griinden) im Zimmer der Kinder schlafen, kann
im Fall eines Heimwehkindes in Absprache mit allen Kindern aus dem betroffenen Zimmer
eine Sondervereinbarung getroffen werden, zum Beispiel, dass die Zimmerleiterin, der
Zimmerleiter so lange auf einem Stuhl in der Nahe des Bettes des Heimwehkindes sitzen
bleibt und beruhigend auf es einwirkt, bis es eingeschlafen ist. Die Anwesenheit der anderen
Kinder dient dabei als Kontrolle vor eventuellen Ubergriffen. Bei Bedarf kdnnen sich
Mitglieder aus dem Freizeitteam abwechseln. In diesem Fall ist eine genaue Dokumentation
notwendig, wer wann wie viel Zeit in dem entsprechenden Zimmer verbracht hat.

3.2.12. Glaubensgespréache

Um der Gefahr der Manipulation in Kleingruppengesprachen zur Bibel vorzubeugen, werden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch diesbeztglich in Schulungen und Vorbereitungstreffen
sensibilisiert.

o Wir erzahlen zeugnishaft von unserem eigenen Glauben und unseren
Entdeckungen in der Bibel, ohne dabei einzufordern, dass die Kinder und
Jugendlichen dieselben Entdeckungen machen oder unsere Entdeckungen flr
sich adaptieren missen.

e Wir lassen unterschiedliche GlaubensaufRerungen nebeneinander stehen. Wir
lieben und leben auch diesbeziiglich die Vielfalt.

o Wir fordern von Kindern in Gesprachen keine ,richtigen Antworten® zu
Glaubensfragen ein.

e  Wir bauen keinen Druck auf, indem wir vermitteln, unser emotionales
Wohlbefinden hdnge von bestimmten erwiinschten oder unerwtinschten
Reaktionen auf einen gelesenen oder gehdrten Bibeltext ab.

e Wir erzeugen keine bewusst emotionale Stimmung, um Kinder zu Aussagen oder
Entscheidungen zu verleiten, die sie unter anderen Umstanden nicht getroffen
hatten.

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leben authentisches Christsein vor. Sie gaukeln
kein ,perfektes Christsein® vor. Sie zeigen aber durch ihr Leben, ihr liebevolles
Auftreten, ihre Fahigkeit, sich zu entschuldigen und Entschuldigungen
anzunehmen, was ihnen ihr Glaube bedeutet.

14



3.2.13. Gesprache unter vier Augen

Nicht selten kommt es im Rahmen der Arbeit zu Situationen, in denen Kinder ein
vertrauliches Gesprach mit einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin suchen. Es wird
angestrebt, dass in diesen Situationen beide Gesprachspartner das gleiche Geschlecht
haben.

Solche Gesprache finden nicht an isolierten Orten statt. Hier kommt die Ambivalenz von
Nahe und Distanz zum Tragen. Die Person, die vom Teilnehmer als Vertrauensperson
ausgewabhlt wird, schafft in einem vertraulichen Gesprach Néhe. Distanz ist jedoch insofern
notwendig, als dass das Teammitglied dafiir verantwortlich ist, Grenzen zu respektieren und
diese auch fiir sich und den Gesprachspartner aufzuzeigen.

Schon eine Autofahrt eines einzelnen Kindes (zum Beispiel zum Arzt) mit einem einzelnen
Teammitglied kann fir das Kind zu einer Gefahrensituation werden. Um beide vor
Ubergriffen oder Anschuldigungen zu schiitzen, wird angestrebt, dass ein Kind niemals allein
mit einer erwachsenen Person in einem Auto sitzt, sondern immer noch eine zweite Person
(zum Beispiel ein Kind seiner Wahl) mitnehmen kann (dementsprechend auf die Anzahl der
Kindersitze auf Freizeiten achten).

3.2.14. Heikle Themen in Gesprachen

Kinder und Jugendliche sind in jedem Fall ernst zu nehmen. Werden bei seelsorgerlichen
Gesprachen Probleme — zum Beispiel sexualisierte Gewalt, Drogenmissbrauch oder
Straftaten — im persdnlichen Umfeld des Kindes offenbar, sind alle Haupt- und
Ehrenamtlichen mit den Handlungspléanen des Bibellesebundes vertraut und wissen, wie sie
anzuwenden sind.

Sie wissen auch, dass sie verpflichtet sind, jeden Verdacht oder jede Behauptung beziiglich
Missbrauch oder Schéadigung eines Kindes unverziglich zu melden. Dies gilt auch fur den
Missbrauch von Kindern an Kindern.

3.2.15. Allgemeine Kontaktpflege tUber die Freizeit hinaus

Grundsatzlich nehmen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach der Freizeit von sich aus
keinen personlichen Kontakt per Handy o. &. auf. Mochten einzelne Kinder oder Jugendliche
unbedingt tber die Freizeit hinaus Kontakt zu ihren Bezugspersonen halten, gibt es folgende
Mdglichkeiten:

¢ Die Mitarbeiterin, der Mitarbeiter macht dem Kind liebevoll, aber deutlich klar,
dass der Kontakt und die Gespréache auf der Freizeit wertvoll und wichtig waren,
dass nach der Freizeit aber fur alle aus der Gruppe das Leben in der alten
Umgebung weitergeht und dass es fir das Kind auch dort Menschen geben kann,
die ihm guttun. Gerade, wenn das Kind in bestimmten Problemfeldern weiterhin
Unterstiitzung und Beistand bendtigt, kann man mit dem Kind gemeinsam
Uberlegen, welche Bezugspersonen in Familie, Schule oder Gemeinde ihm jetzt
helfen kénnten. Man kann das Kind ermutigen, diese Person nach der Freizeit
oder nach den Ferien gezielt anzusprechen und den Kontakt zu suchen.

¢ Sollte das Kind schwerwiegende Probleme haben, die therapeutische Hilfe
erfordern, sind die Haupt- und Ehrenamtlichen einer Kinder- und Jugendfreizeit
kein kompetentes Gegeniber. In diesem Fall sollte bestenfalls mit den Eltern tber
diese Problematik gesprochen und sie ermutigt werden, mit den Kindern aktiv zu
Hause nach professioneller Hilfe zu schauen.

e Sollte es aus irgendeinem Grund doch noch berechtigten voriibergehenden
Gesprachsbedarf geben, sollte die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter dieses
Anliegen auf jeden Fall mit der Freizeitleitung und mit den Eltern des betreffenden
Kindes besprechen. In diesem Fall werden die Kontaktdaten nicht an das Kind,
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sondern an die Eltern weitergegeben. So missen die Eltern ihrerseits den
weiteren Kontakt erlauben und kénnen ihn nach eigenem Ermessen starten,
steuern, kontrollieren und beenden. Ohne transparente Absprache mit den Eltern
darf niemals ein Kontakt weitergefiihrt werden.

Und auch dann sollte den Eltern nicht die Handynummer weitergeben werden,
sondern zum Beispiel eine E-Mail-Adresse. Das reduziert die Kontaktpflege eher
auf das zu besprechende Anliegen.

Auch der personliche Kontakt zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tber die
Freizeit hinaus sollte nicht leichtfertig hergestellt werden. In jedem Fall muss er,
wenn Uberhaupt, in beidseitigem Einvernehmen hergestellt werden. Bei
personlichem Kontakt zu Minderjahrigen sollten die Eltern tUber diesen Kontakt
informiert werden.

3.3.Unsere Einsatze am Strand

3.3.1. Aufsichtspflicht

kibi-Ferientreff

Grundsatzlich: Die Aufsichtspflicht der Eltern geht nicht auf die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des kibi-Ferientreffs lber, da das Programm nicht mit einer Betreuung
gleichzusetzen ist.

Es handelt sich bei den vier Veranstaltungsformaten des kibi-Ferientreffs
(Kindertreff, Bibel-Entdecker-Club, Spieltreff und Gute-Nacht-Geschichte) um
freiwillige und offene Angebote, das heifdt, in den Programmen werden die Kinder
von uns begleitet, aber nicht betreut. Die Kinder nehmen freiwillig teil und kénnen
deshalb jederzeit das Programm verlassen. Damit behalten auch die Eltern die
Aufsichtspflicht.

Wir informieren die Eltern in den Einladungen und Informationen im Internet dariber
mit folgendem Hinweis: ,Wenn Ihr Kind am Kinderprogramm teilnimmt, geht die
Aufsichtspflicht nicht auf die Mitarbeiter des kibi-Ferientreffs Uber, da unser
Kinderprogramm nicht mit einer Betreuung gleichzusetzen ist.*

Es gehdrt damit nicht zu den Pflichten des Teams, das Kind am Ende der
Veranstaltung wieder zu seinen Eltern zuriickzubegleiten oder dem Kind
nachzugehen, wenn es das Programm wahrend der Veranstaltung verlasst.
Trotzdem ist es unsere Aufgabe, durch klare Kommunikation den Eltern gegeniber
Irritationen zu vermeiden und gegebenenfalls auf den oben genannten Hinweis
aufmerksam zu machen.

Schwierig ist in diesem Zusammenhang ein Ortswechsel wéahrend des Programms,
zum Beispiel wegen einsetzenden Regens, da die Eltern Uber den Ortswechsel nicht
informiert werden und damit ihre Kinder nicht am vereinbarten Ort abholen kénnen.
Darum wird das kibi-Ferientreff-Team an wetterunbestandigen Tagen ein Schild
dabei haben mit der Aufschrift: ,Der kibi-Ferientreff ist aus wettertechnischen
Grinden ins Kirchenzelt umgezogen®. Dieses Schild wird im Fall eines kurzfristigen
Umzugs hinter die Scheibe des Werbeaufstellers geklemmt und am urspriinglichen
Ort stehen gelassen.

In Situationen, in denen sich Kinder Hilfe suchend an das Team wenden, weil sie
zum Beispiel nicht mehr den Weg zum eigenen Wohnwagen finden, sind wir
natirlich gern dazu bereit, dem Kind zu helfen und es wieder der Obhut der Eltern
zu Ubergeben.

Jugend-Ferientreff

Bei den Programmen des Jugend-Ferientreffs handelt es sich um freiwillige und offene
Angebote. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kommen in der Regel selbstandig und
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koénnen jederzeit das Programm verlassen. Die Aufsichtspflicht der Eltern geht nicht auf das
Team des Jugend-Ferientreffs Giber, da das Programm nicht mit einer Betreuung
gleichzusetzen ist.

3.3.2.Gesprache unter vier Augen

Nicht selten kommt es im Rahmen der Arbeit zu Situationen, in denen Kinder ein
vertrauliches Gesprach mit einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin suchen. Es wird
angestrebt, dass in diesen Situationen beide Gesprachspartner das gleiche Geschlecht
haben. Solche Gespréche finden nicht an isolierten Orten (zum Beispiel in einem privaten
Zelt oder in einem Wohnwagen) statt, sondern 6ffentlich (zum Beispiel am Strand). Hier
kommt die Ambivalenz von Néahe und Distanz zum Tragen. Die Person, die vom Teilnehmer
als Vertrauensperson ausgewahlt wird, schafft in einem vertraulichen Gespréach Nahe.
Distanz ist jedoch insofern notwendig, als dass das Teammitglied dafiir verantwortlich ist,
Grenzen zu respektieren und diese auch fiur sich und den Gespréachspartner aufzuzeigen.

3.3.3.Heikle Themen in Gesprachen

Kinder und Jugendliche sind in jedem Fall ernst zu nehmen. Werden bei seelsorgerlichen
Gesprachen Probleme — zum Beispiel sexualisierte Gewalt, Drogenmissbrauch oder
Straftaten — im personlichen Umfeld des Kindes offenbar, sind alle Haupt- und
Ehrenamtlichen mit den Handlungsplénen des Bibellesebundes vertraut und wissen, wie sie
anzuwenden sind.

Sie wissen auch, dass sie verpflichtet sind, jeden Verdacht oder jede Behauptung beziiglich
Missbrauch oder Schéadigung eines Kindes unverziglich zu melden. Dies gilt auch fir den
Missbrauch von Kindern an Kindern.

3.3.4.Nahe und Distanz bei Spielen und anderen Aktivitaten

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten bei Spiel- und Sportaktionen auf ein
gewaltfreies Miteinander und greifen ein, wenn Grenzen Uberschritten oder Einzelne
beleidigt oder angegriffen werden. Klare Spielregeln kénnen helfen, rauen
Korpereinsatz in vertraglichem Rahmen zu halten.

e Kinder und Jugendliche werden nicht zu Spielen oder Aktionen gedrangt, die ihnen zu
unheimlich, zu gewaltsam oder aus anderen Griinden unangenehm sind.

¢ Kinder und Jugendliche haben jederzeit das Recht, wahrend eines Spiels
auszusteigen oder ,Stopp!“ zu rufen. Die anderen missen das akzeptieren. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten darauf, dass solch ein Ausstieg ohne weitere
Konflikte moglich ist.

o Dasselbe gilt auch fir spielerisches Necken, Raufen, ,Streiche” im Team der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Auch hier missen Grenzen eingehalten und
~otopp!“-Signale beachtet werden. Sarkastische, ironische, scherzhaft beleidigende
Bemerkungen und Witze untereinander sind nicht hilfreich und irritieren haufig die
Kinder und Jugendlichen.

e Selbstverstandlich wenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter keine Gewalt gegentiber
Kindern und Jugendlichen an. Auch nicht, um sie zu strafen oder bei Spielen mittels
»ochieben® an die richtige Stelle zu platzieren.

e Auch beim natirrlichen Umgang zwischen Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern und den
Kindern und Jugendlichen muss auf ein gesundes Maf3 zwischen N&he und Distanz
geachtet werden. Manche Kinder suchen von sich aus tberdurchschnittlich viel Néhe.
Da ist es wichtig, eine gesunde Distanz zu wahren und das Kind hin und wieder
freundlich zu bitten, etwas mehr Abstand zu halten.

o Wir nehmen keine Kinder auf den Schof3. Wir suchen keinen Kuschel- oder
Kdrperkontakt zu den Teilnehmerinnen und Teilnehmern.
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3.3.5.Umgang innerhalb des Teams

e Dasselbe gilt ebenfalls fiir den Umgang innerhalb des Teams. Die Gefahr des
Machtmissbrauchs von &lteren zu jingeren Teammitgliedern oder gar von
Teamleitung zu Teammitgliedern ist grundsatzlich immer gegeben, ganz besonders in
Zweierteams. Umso wichtiger ist es, Verdachtsmomente oder auch eigenes
Empfinden diesbezliglich wahrzunehmen und anzusprechen.

e Wohnwagen werden grundsatzlich nur von denjenigen betreten, die darin wohnen.
Ausnahme: Wohnwagen, die gleichzeitig Aufenthaltsbereich fiirs ganze Team sind.
Dort wird der hintere Schlafbereich nur von der Person betreten, die dort Ubernachtet.

e Auch Zweiergesprache zwischen Teamleitung und einzelnen Teammitgliedern finden,
sofern sie nicht sowieso im selben Zimmer bzw. im selben Wohnwagen wohnen,
niemals hinter verschlossenen (Wohnwagen-)Tlren statt, sondern &ffentlich
einsehbar.

e Das Team wird immer wieder geschult und dafur sensibilisiert, dass alle riicksichtsvoll
miteinander umgehen, Grenzen achten, eine natirliche Distanz einhalten usw.
Gleichzeitig sind alle aufgefordert, aufzupassen, hinzuschauen und Ubergriffe
anzusprechen.

e Parchenbildungen in Teams sollten beobachtet und von der Teamleitung
angesprochen und ggfs. begleitet werden, um nach einem guten Umgang zu finden,
der weder dem betroffenen Parchen noch der Teamgemeinschaft schadet.

o Reflexionsgesprache, Feedbackrunden u. a. helfen, den eigenen Umgang in der
Gesamtgruppe zu bewerten und ggfs. anzupassen.

3.3.6.Glauben weitergeben

Um der Gefahr der Manipulation in Bezug auf Glaubensthemen vorzubeugen, werden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch diesbeziglich auf Schulungen und
Vorbereitungstreffen sensibilisiert.

e Wir erzéhlen zeugnishaft von unserem eigenen Glauben und unseren
Entdeckungen in der Bibel, ohne dabei einzufordern, dass die Kinder und
Jugendlichen dieselben Entdeckungen machen oder unsere Entdeckungen fir
sich adaptieren mussen.

e Wir lassen unterschiedliche Glaubensauf3erungen nebeneinander stehen. Wir
lieben und leben auch diesbeziglich die Vielfalt.

e  Wir fordern von Kindern in Gesprachen keine ,richtigen Antworten® zu
Glaubensfragen ein.

e  Wir bauen keinen Druck auf, indem wir vermitteln, unser emotionales
Wohlbefinden hange von bestimmten erwiinschten oder unerwinschten
Reaktionen auf einen gelesenen oder gehorten Bibeltext ab.

o Wir erzeugen keine bewusst emotionale Stimmung, um Kinder zu Aussagen oder
Entscheidungen zu verleiten, die sie unter anderen Umstanden nicht getroffen
hatten.

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leben authentisches Christsein vor. Sie gaukeln
kein ,perfektes Christsein“ vor. Sie zeigen aber durch ihr Leben, ihr liebevolles
Auftreten, ihre Fahigkeit, sich zu entschuldigen und Entschuldigungen
anzunehmen, was ihnen ihr Glaube bedeutet.

3.4.Der Bibel-Action-Tag Classic

400 Kindern gleichzeitig Schutz und Sicherheit zu gewéhren, gelingt nur mit klaren Regeln und
vielen Betreuungspersonen. Die Aufsichtspflicht Giber die Kinder liegt wahrend der
Plenumsprogramme und der Pausen bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Gemeindegruppen, mit denen die Kinder gekommen sind. Wahrend der Action- und Bibel-
Entdecker-Gruppen geht sie an die dortigen Gruppenleiterinnen und -leiter iber. Das wird auf den
Einladungsflyern und auf der Homepage entsprechend angekiindigt. Darum missen die

18



Leiterinnen und Leiter der Action- und Bibel-Entdecker-Gruppen fur bestmdglichen Schutz der
Kinder sorgen.

Folgende MalRnahmen setzt der Bibellesebund dafir um:

Das Dokument ,Richtlinien fur Kinderschutz beim Bibel-Action-Tag® fasst auf einer DIN-
A4-Seite ahnlich wie die ,Selbstverpflichtung” die wichtigsten Punkte des Kinderschutzes
fur diesen einen Tag zusammen.

Am Vorbereitungs-Abend vor dem Bibel-Action-Tag wird auf dieses Dokument und auf die
Wichtigkeit des Kinderschutzes ausdriicklich hingewiesen. Alle werden aufgefordert,
hinzuschauen, anzusprechen, sensibel zu sein im Umgang mit Kindern und mit den
anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Raume, Hallen, Spielflachen, Spiel-, Sport- und Bastelmaterial werden im Vorfeld auf
Unversehrtheit und Tauglichkeit Uberprift, damit die Unfallgefahr wahrend der
Gruppenzeit so gering wie maoglich ist.

Wir sensibilisieren alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur einen verantwortlichen
Umgang mit den Kindern im Sinne unserer Leitlinien des Schutzkonzeptes, um jede Art
von Ubergriffen, Grenziiberschreitungen und Gewalt zu vermeiden.

Fur die Bibel-Entdecker-Gruppen wird in schriftlichen Anleitungen ausdrtcklich darauf
hingewiesen, dass wir Kinder nicht manipulieren, unter Druck setzen oder auf andere
Weise gewiinschte Antworten oder Verhaltensweisen erzielen. Kinder werden zu keinen
bestimmten Antworten oder Handlungen Uberredet.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Action-Gruppe oder eine Bibel-Entdecker-
Gruppe leiten, bestatigen digital, dass sie die Richtlinien zum Kinderschutz gelesen haben
und diese als Grundlage ihrer Mitarbeit akzeptieren. Dies beinhaltet, Kindern mit
Aufmerksamkeit, Wertschatzung und Respekt zu begegnen, jegliche Form von
korperlichem, seelischem und religiosem Missbrauch zu unterbinden und gleichzeitig
darauf zu achten, dass dies auch die anderen tun.

Verantwortliche von Gemeindegruppen, die ihre Kinder anmelden, bekommen im
Anmeldeverfahren folgenden Hinweis angezeigt: ,Dem Bibellesebund ist Kinderschutz
wichtig. Wir gehen davon aus, dass auch euch als Gruppenbegleiter der Kinderschutz
genauso am Herzen liegt und ihr mit unseren Richtlinien fur Kinderschutz konform geht.
Jeder Helfer des Bibel-Action-Tages stimmt den Richtlinien fur Kinderschutz beim Bibel-
Action-Tag zu, und ihr erhaltet sie auf diesem Weg zur Info.“ Die ,Richtlinien zum
Kinderschutz® sind in diesem Text verlinkt. Auf der Homepage des Bibel-Action-Tags ist
das komplette Kinderschutz-Dokument fir alle sichtbar an exponierter Stelle hinterlegt
und einsehbar. Damit wollen wir gewahrleisten, dass sich auch alle
Gemeindemitarbeiterinnen und -mitarbeiter mit unseren Werten und unserer schitzenden
Haltung Kindern gegeniiber auseinandersetzen und identifizieren.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Gemeinden, die bei der Anmeldung spontan eine
kleine Betreuungsaufgabe in einer Action- oder Bibel-Entdecker-Gruppe Ubernehmen,
bekommen eine ausgedruckte Version der ,Richtlinien fir Kinderschutz beim Bibel-Action-
Tag“ ausgehéandigt. Ein QR-Code auf diesem Kartchen fihrt zum kompletten
Schutzkonzept.

Ein offentlicher Aushang weist die Kinder darauf hin, bei wem sie sich melden kénnen,
wenn sie sich falsch, unfair oder Ubergriffig behandelt fihlen. Dieses kindgerechte
Beschwerdemanagement-Plakat verweist die Kinder zunachst auf ihre eigene
Gruppenleitung, weiterhin an den Verantwortlichen des Bibel-Action-Tages oder an die
Kinderschutzbeauftragten des Bibellesebundes.

3.5.Unsere Einsétze in Gemeinden, Schulen und anderen Organisationen

Der Bibellesebund arbeitet mit Schulen, Gemeinden, christlichen Einrichtungen und anderen
Organisationen zusammen.

In einer hier gestalteten Zusammenarbeit obliegt die Verpflichtung, Kinder und Jugendliche zu
schitzen, grundsétzlich den Veranstaltern. Gleichzeitig versuchen wir auch unsererseits, den
Schutz der Kinder und Jugendlichen in den Bereichen zu gewahrleisten, die wir mafgeblich
mitgestalten.
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o Wir weisen Gemeinden im Vorfeld auf die Wichtigkeit von Kinder- und Jugendschutz hin
und machen deutlich, dass wir davon ausgehen, dass auch die veranstaltenden
Gemeinden und Organisationen ein bestehendes Schutzkonzept haben, das die
Sicherheit der Kinder und Jugendlichen gewdhrleistet. Bei Bedarf lassen wir Gemeinden
und Organisationen unser Schutzkonzept zukommen. Dieses kann eine Basis fur die
gemeinsame Zusammenarbeit legen und Anregungen fiir eigene Uberlegungen der
Partnerveranstalter geben. In unserem Dokument ,Informationen zu Diensten von
Referentinnen und Referenten des Bibellesebundes® ist dieser Hinweis enthalten.

e  Wir dulden auch in Zusammenarbeit mit Partnern keinen religiésen Missbrauch, auch
nicht in den Kleingruppen, die von ortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durchgefuhrt
werden. Alle begegnen den Kindern und ihren Hintergriinden, Einstellungen und
Antworten mit Liebe und Respekt. Wenn wir Ubergriffe mitbekommen, sprechen wir das
an.

e Bei dem Wunsch nach Einzelgesprachen gehen wir in eine ruhige, aber dennoch
offentliche und einsehbare Ecke.

e Werden im Gesprach oder durch Beobachtungen Félle von latenter oder akuter
Kindeswohlgefahrdung deutlich, sprechen wir mit den Verantwortlichen der Gemeinden
darliber und beraten gemeinsam, inwiefern das Kind oder die betroffene Familie Hilfe
bekommen kénnen.

e Werden bei Gesprachen akute Probleme — zum Beispiel sexualisierte Gewalt,
Drogenmissbrauch oder Straftaten — im persénlichen Umfeld des Kindes offenbar, geben
wir das entsprechend der Handlungsplane des Bibellesebundes an die Verantwortlichen
der Gemeinde weiter. Wir machen deutlich, dass sie verpflichtet sind, jeden Verdacht oder
jede Behauptung bezuglich Missbrauch oder Schadigung eines Kindes unverzuglich zu
melden. Dies gilt auch fir den Missbrauch von Kindern an Kindern.

3.6.Kinderschutz in Veroffentlichungen des Bibellesebundes

Bei allen Veroffentlichungen wie Storys, Artikeln und Bildern werden die Wirde und die
Privatsphare von Kindern und Jugendlichen geschitzt.

Der Bibellesebund hat sich — auch aus Grinden des Datenschutzes — dazu entschieden,
Bildmaterial von Minderjahrigen, die an Veranstaltungen des Bibellesebundes teilnehmen,
grundsatzlich nicht zu veroéffentlichen, weder in Printprodukten noch in digitalen Medien.

Sollten in Einzelfallen dennoch Fotos und Videos auf Bibellesebund-Veranstaltungen mit Kindern
und Jugendlichen gemacht werden, dann werden sie geman § 6 Abs. 2 DSG-EKD und den
Anforderungen des § 22 Kunsturhebergesetz (KUG) nach strengen internen Vorgaben gemacht
(nicht erkennbar, in grof3en Gruppen, etc.). Wenn nétig, holen wir zusatzlich Einwilligungen der
Sorgeberechtigten ein (bei Kindern tber 14 Jahren auch deren Einwilligung). Diese Einwilligungen
kdnnen gemaf § 11 Abs. 3 DSG-EKD bei digitaler Veroéffentlichung widerrufen werden. Bei
gedruckten Medien ist das nach Auftragserteilung nicht immer mdglich.
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4. Sicherheits- und Verhaltenskodex flr Haupt- und Ehrenamtliche
des Bibellesebundes zum Schutz von Kinder und Jugendliche

4.1.Sicherheitskodex

Der Bibellesebund erwartet von seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass sie bei allen

Aktivitaten, an denen die Eltern ausdricklich oder stillschweigend die Aufsichtspflicht an uns
Ubertragen, hohe Sicherheitsstandards einhalten, die ihrer Position als Aufsichtspflichtige in

Abwesenheit der Erziehungsberechtigten entsprechen.

Alle Haupt- und Ehrenamtlichen von Bibellesebund-Veranstaltungen verpflichten sich dabei zu
Folgendem:

e Potenzielle Risiken vor und wéhrend einer Veranstaltung zur Kenntnis zu nehmen
und deren Bewaltigung zu planen, damit die vereinbarten und gesetzlichen
Standards eingehalten werden,

¢ Kinder vor Gefahren zu schitzen, und zwar in einer Weise, die dem Grad des Risikos
sowie dem Alter und den Fahigkeiten der Kinder angemessen ist,
Kinder niemals ohne angemessene Aufsicht durch Betreuungspersonal allein zu lassen,
Kinder niemals zu einer Aktivitat zu zwingen,

e eine positive Interaktion zwischen den Kindern zu férdern und bei Bedarf einzugreifen,
wenn das Verhalten eines Kindes andere gefahrden kénnte,

e daflr zu sorgen, dass ein Kind am Ende eines Angebotes nicht allein auf seine
Eltern/Erziehungsberechtigten warten muss (beim kibi- und Jugend-Ferientreff freiwillig),

e mit den vereinbarten Verfahren im Falle einer traumatischen Situation vertraut zu sein und
diese zu befolgen.

4.2 Verhaltenskodex

Der Bibellesebund erwartet von seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass sie sich gegeniber
Kindern, Jugendlichen und untereinander an Verhaltensstandards halten, die ihrer Rolle als
positive Vorbilder entsprechen.

Dazu gehoren:

¢ Wir nehmen keine unangemessenen Beriihrungen vor und lassen auch keine zu. Wir
vermeiden engen oder langeren Korperkontakt mit Kindern.

¢ Wir machen keine sexuell anziiglichen Bemerkungen oder Gesten gegenuber Kindern,
Jugendlichen oder untereinander. Wir spielen keine sexuell anzuglichen Spiele.

Wir tun nichts, was Kinder oder Jugendliche beschamt oder herabsetzt.
Wir verwenden keine beleidigende oder missbrauchliche Sprache.

¢  Wir erlauben Kindern und Jugendlichen nicht, eine beleidigende oder diskriminierende
Sprache zu verwenden oder sich an Mobbing oder anderen missbrauchlichen Aktivitaten
gegenuber anderen Kindern und Jugendlichen zu beteiligen. Dies gilt auch fur den
Missbrauch von Kindern und Jugendlichen untereinander Gber soziale Medien, zum
Beispiel Cyber-Mobbing oder die Ubermittlung unangemessener Nachrichten in Form von
Fotos, Videos, Sprachnachrichten o. &.

e  Wir disziplinieren Kinder und Jugendliche nicht durch kérperliche Bestrafung, auch nicht
durch Schlage oder den Entzug von Nahrung oder Bettzeug. Nur wenn ein Mensch in
Gefahr ist oder wenn dessen Handlungen/Verhaltensweisen einer anderen Person
Schaden zufiigen bzw. schwere Sachschaden verursachen kénnten, darf koérperliche
Gewalt angewendet werden.

e Wir erledigen keine intimen Dinge fur Kinder, zum Beispiel Kérperhygiene oder Po
wischen.

e Wir verbringen keine Zeit allein mit einem Kind, ohne dass andere in Sichtweite sind. Wir
achten darauf, dass alle Interaktionen grundsatzlich einsehbar stattfinden.

o Wir betreten keine Schlafraume von Kindern, Jugendlichen und Teammitgliedern des
anderen Geschlechts. Dies gilt auch fur Wohnwagen auf dem Campingplatz.
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Wir achten darauf, dass alle Interaktionen mit Kindern so stattfinden, dass die Absichten
der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters nicht von dem Kind oder anderen missverstanden
werden kdnnen. Die gesamte Kommunikation zwischen Kindern und Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeitern ist offen, transparent und nicht ausgrenzend.

Wenn ein persodnlicher Kontakt nach der Veranstaltung aus einem zwingenden Grund
angebracht erscheint, werden die Eltern und die Leitung der jeweiligen Bibellesebund-
Aktivitat informiert. Dies gilt auch fur Internet-Kommunikation, E-Mail und Telefonanrufe.
Wir nutzen unsere vertrauensvolle und autoritatsgebende Position dem Kind gegentiber
nicht aus, um es in Richtung einer bestimmten christlichen Reaktion zu manipulieren.

4.3.Richtlinien fur Kinderschutz beim Bibel-Action-Tag

Beim Bibel-Action-Tag ist uns der Schutz der Kinder sehr wichtig. Alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter setzen sich in ihrem Verantwortungsbereich fur die Sicherheit der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Aktivitaten ein. Darum
verpflichten wir uns zu folgenden Punkten:

Wir tun alles uns Mdégliche dafir, um die uns anvertrauten Kinder vor Schaden, Unfall,
Gefahr, Missbrauch und Gewalt zu schitzen.

Wir lassen die Kinder niemals ohne angemessene Aufsicht. Wahrend der Actiongruppen
und der Bibel-Entdecker-Gruppen Uibernehmen das die verantwortlichen Leiterinnen und
Leiter der Action- bzw. Bibel-Entdecker-Gruppen. Vor und nach der Veranstaltung, in den
Pausen und wahrend des Plenumsprogramms sind die Personen verantwortlich, die die
Kinder mitgebracht haben.

Sportgerate und andere Gegenstande, die benutzt werden, sind in gutem Zustand und
werden vor der Veranstaltung auf ihre Sicherheit Gberpruift.

Wir tun alles uns Mdgliche dafir, die Kinder vor Grenzverletzungen, kérperlicher,
psychischer und sexualisierter Gewalt zu schitzen.

Sollte uns sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges verbales und
nonverbales Verhalten begegnen, werden wir uns dem entgegenstellen.

Wir verzichten auf abwertendes Verhalten und achten darauf, dass sich andere in ihren
Gruppen, Angeboten und Aktivitaten auch so verhalten.

Wir nehmen keine unangemessenen Beriihrungen vor und lassen auch keine zu. Wir
vermeiden engen oder langeren Kdrperkontakt mit Kindern.

Wir machen keine sexuell anziiglichen Bemerkungen oder Gesten gegeniiber einem Kind
oder untereinander. Wir spielen keine sexuell anziiglichen Spiele.

Wir sind uns in unseren Aufgaben der kdrperlichen Dimension von Beziehungen bewusst
und gestalten in einem verantwortungsvollen Rahmen Né&he und Distanz.

Wir nehmen Grenziberschreitungen durch andere Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter oder
Kinder bewusst wahr, sprechen sie an und melden sie ggfs. den Verantwortlichen des
Bibel-Action-Tages oder dem Kinderschutzbeauftragten.

Alles, was wir als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zusammen mit Kindern tun, gestalten
wir offen und einsehbar.

Wir méchten mit Kindern unseren Glauben teilen und mit ihnen in der Bibel lesen. Wir
vermeiden es aber ausdriicklich, Druck auszuiiben, Kindern Angst zu machen oder sie zu
manipulieren. Wir begegnen den Kindern und ihren Hintergriinden, Einstellungen und
Antworten mit Liebe und Respekt.

Wir wollen insgesamt die Moglichkeiten, den Kindern schaden zu kénnen, so klein wie
moglich halten. Der Bibel-Action-Tag soll ein Ort sein, an dem sich die Kinder frei und
ohne Angst bewegen kdnnen. Darum wollen wir gemeinsam hinschauen und nicht
wegsehen, reden und nicht schweigen, klarstellen und nicht verdecken.
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4.4.Selbstverpflichtung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des

Bibellesebundes bei Freizeiten und beim kibi- und Jugend-Ferientreff

Der Bibellesebund will in Zusammenarbeit mit Gemeinden und Kirchen Kinder, Jugendliche und
Familien mit Gottes guter Nachricht bekannt machen. Dies geschieht in dem Bewusstsein, dass
jeder Mensch ein Individuum ist und in Gottes Augen ein gleichwertiges Gegenuber. Folglich
verdient jeder Mensch Respekt und Wertschatzung.

Auf dieser Basis verpflichtet sich jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter zu folgenden Punkten fir
die ehrenamtliche Mitarbeit:

Ich versichere, dass ich nicht wegen eines Deliktes im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt verurteilt bin oder ein solches Verfahren gegen mich anhéngig ist.

Ich verpflichte mich, alles daflr zu tun, dass im Rahmen der Arbeit des Bibellesebundes
keine Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt mdglich werden.

Ich will die mir anvertrauten Menschen vor Schaden, Gefahr, Missbrauch und Gewalt
schitzen.

Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen von Madchen und Jungen, Kindern und
Jugendlichen, Frauen und Mannern wahr und respektiere sie.

Sollte mir sexistisches, diskriminierendes, rassistisches oder gewalttatiges verbales oder
nonverbales Verhalten begegnen, werde ich mich dem entgegenstellen.

Ich verzichte auf abwertendes Verhalten und achte darauf, dass sich andere in ihren
Gruppen, Angeboten und Aktivitaten auch so verhalten.

Ich respektiere die Intimsphéare und die personlichen Grenzen der Scham der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ich bin mir in meiner Aufgabe als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter der kdrperlichen
Dimension von Beziehungen bewusst und gestalte in einem verantwortungsvollen
Rahmen Né&he und Distanz.

Ich nutze als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter meine Rolle nicht aus, um kdrperlichen Kontakt
zu mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und/oder anderen Teammitgliedern
aufzubauen.

Ich nehme Grenzlberschreitungen durch andere Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und
Teilnehmerinnen, Teilnehmer bewusst wahr und vertusche sie nicht. Ich weil3, an wen ich
mich vertrauensvoll wenden kann, um bei einem konkreten Anlass kompetente Hilfe und
Unterstitzung fur Betroffene zu bekommen.

Alles, was ich als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter zusammen mit einer mir anvertrauten
Person tue, gestalte ich offen und einsehbar.
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5. Voraussetzungen fir die Zusammenarbeit mit Haupt- und
Ehrenamtlichen

Gesunde Beziehungen sind die Grundlage aller Bibellesebund-Angebote. Dennoch sind wir uns
bewusst, dass es Menschen gibt, die versuchen kdnnten, unsere Angebote zu nutzen, um Kinder und
Jugendliche auszubeuten. Um diese Gefahr so gering wie mdglich zu halten, verpflichtet sich der
Bibellesebund, bei der Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen folgende Richtlinien
einzuhalten:

Erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnisse werden bei Freizeiten und in der Arbeit am Strand
eingefordert und geprift.

Voraussetzung fur die Zusammenarbeit ist die Unterzeichnung einer digitalen oder
schriftlichen Bestatigung, dass die Person das Kinderschutzkonzept bzw. den fur den eigenen
Arbeitsbereich relevanten Teil daraus gelesen und verstanden hat und sich verpflichtet, sich
an die dort aufgefuihrten Richtlinien zu halten.

Daruber hinaus fuihrt der Bibellesebund bei der Einstellung von Personal ein Gespréch, in
dem die Eignung der Person fiir die Arbeit mit Kindern und/oder Jugendlichen festgestellt
wird. Zur Absicherung werden ggfs. Nachweise Uber Erfahrung, Charakter und Qualifikationen
gepruft.

Alle gesetzlichen Bestimmungen werden eingehalten.

Da der Bibellesebund in erster Linie fur das Wohl des Kindes verantwortlich ist, werden keine
Personen eingestellt, von denen bekannt ist, dass sie padophil sind, Kinder missbrauchen
oder ahnliche Straftaten begangen haben.
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6. Verfahren im Fall von aufgedecktem oder mutmaflichem
Missbrauch

Kindesmissbrauch gedeiht in einer Atmosphére der Geheimhaltung. Deshalb verpflichtet sich der
Bibellesebund zur Transparenz. Kinder und Erwachsene sollen jederzeit die Moglichkeit haben, ihre
Bedenken zu Schutz- und Sicherheitsfragen zu &ufRern. Sie sollen wissen, dass alle Bedenken ernst
genommen werden und die Vertraulichkeit gewahrt bleibt.

Fir unsere Arbeit bedeutet das:

e Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen. Straftaten werden nicht gedeckt, sondern
den entsprechenden Behorden wie Polizei und/oder Jugendamt gemeldet.

e  Wir unternehmen positive Schritte, um den bestmdglichen Schutz von eventuell betroffenen
Kindern zu gewéhrleisten.

e Wir schitzen Kinder, Haupt- und Ehrenamtliche oder andere Erwachsene, die tbergriffig
behandelt wurden und veranlassen eine Untersuchung, die von internen oder externen
Fachkréaften durchgefiihrt werden, sofern das nicht schon von anderer Seite veranlasst wurde.

¢ Wir bewahren vertrauliche Aufzeichnungen Uber alle Beschwerden/Anzeigen und die
ergriffenen MalRnahmen auf.

6.1.Ein Kind oder ein Jugendlicher erzahlt von erlebtem Missbrauch im
personlichen Umfeld aulRerhalb einer Bibellesebund-Veranstaltung

Handlungsablauf fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Ruhe bewahren

zuhoren, nicht vorverurteilen

das Kind/den Jugendlichen ernst nehmen und ausreden lassen, Inhalte nicht
herunterspielen

das Kind/den Jugendlichen nicht dréangen, Details zu erzéhlen. Keine Suggestivfragen
stellen

dem Kind/Jugendlichen sagen, dass es nichts falsch gemacht hat

keine vorschnellen Versprechungen machen

erklaren, dass weitere Personen informiert werden missen

die weiteren Schritte mit dem Kind/Jugendlichen absprechen

keine Konfrontation des Taters

Gesprachsinhalte, Aussagen, Beobachtungen schriftlich festhalten

Sofortige Kontaktaufnahme mit der Teamleitung der jeweiligen Bibellesebund-
Veranstaltung, mit der Bereichsleitung bzw. dem Kinderschutzbeauftragten des
Bibellesebundes fiir die Absprache des weiteren Vorgehens

Die Bereichsleitung informiert den Generalsekretéar und holt ggfs. Rat von einer
externen Beratungsstelle ein.

Um das Kind/den Jugendlichen oder evtl. Betroffene zu schiitzen, werden keine
Aussagen gegentber Unbeteiligten oder Dritten getatigt.

6.2.Ein Kind oder ein Jugendlicher berichtet von einer Grenziiberschreitung
im Rahmen der Bibellesebund-Arbeit

Dazu gehdren folgende Situationen:
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Ein Kind, ein Jugendlicher oder ein Mitarbeiter beschreibt gegeniber der Leitung die
Beobachtung einer missbrauchlichen Situation durch einen anderen Mitarbeiter bzw.
eine andere Mitarbeiterin.

Ein Kind, ein Jugendlicher oder ein Mitarbeiter beschreibt gegeniber der Leitung die
Beobachtung einer missbrauchlichen Situation durch ein Kind oder einen
Jugendlichen.

6.2.1.Handlungsablauf flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Ruhe bewahren
zuhoren, nicht vorverurteilen

das Kind/den Jugendlichen ernst nehmen und ausreden lassen, Inhalte nicht
herunterspielen

das Kind/den Jugendlichen nicht drangen, Details zu erzahlen. Keine
Suggestivfragen stellen

keine vorschnellen Versprechungen machen

erklaren, dass weitere Personen informiert werden miissen
die weiteren Schritte mit dem Kind/Jugendlichen absprechen
keine Konfrontation des Taters

Gesprachsinhalte und Aussagen schriftlich festhalten

sofortige Kontaktaufnahme mit der Teamleitung der jeweiligen Bibellesebund-
Veranstaltung, mit der Bereichsleitung bzw. dem Kinderschutzbeauftragten des
Bibellesebundes fiir die Absprache des weiteren Vorgehens

Die Bereichsleitung informiert den Generalsekretar und holt ggfs. Rat von einer
externen Beratungsstelle ein.

zum Schutz des Opfers Tater und Opfer trennen

Um das Kind/den Jugendlichen oder evtl. Betroffene zu schiitzen, werden keine
Aussagen gegeniber Unbeteiligten oder Dritten getéatigt.

Die Person, gegen die der Vorwurf vorliegt, sollte von der Aktivitat zurtiickgezogen
werden, bis der Sachverhalt geklart ist und Gber das weitere Vorgehen entschieden
wurde. Die Person wird mit Respekt und Fairness behandelt und es gilt die
Unschuldsvermutung, bis ihre Schuld bewiesen ist.

6.2.2.Wenn die Beschwerde begriindet zu sein scheint:

Der Kinderschutzbeauftragte stellt sicher, dass alle Bedenken oder Probleme
wirksam angegangen und an die zustandigen Behorden weitergeleitet werden, wie
es das Gesetz verlangt.

Wenn die Person nachweislich einen sexuellen oder schweren korperlichen oder
seelischen Kindesmissbrauch begangen hat, darf sie nicht langer beim
Bibellesebund mitarbeiten, egal ob haupt- oder ehrenamtlich. Diese
DisziplinarmalBhahme kommt zu den rechtlichen Schritten hinzu, die mdéglicherweise
eingeleitet werden.

Dem betroffenen Kind und seiner Familie wird Unterstiitzung angeboten.

Anderen im Bibellesebund und in der weiteren Umgebung muss méglicherweise
Unterstitzung angeboten werden, um die Situation zu bewéltigen.

6.2.3.Wenn sich die Beschwerde als unbegriindet erweist:

Der Bibellesebund verpflichtet sich, alle, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, vor den
Folgen unbegriindeter Anschuldigungen zu schiitzen. Sollte es dennoch zu solchen
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Anschuldigungen kommen, wird der Bibellesebund alles in seiner Macht Stehende tun, um
die Person, gegen die zu Unrecht Anschuldigungen vorgebracht wurden, zu rehabilitieren.

Die oben genannten Verfahren gelten auch fir den Umgang mit religiosem Missbrauch. Es
handelt sich um ein ernstes Problem, und dies muss in unseren Schulungen hervorgehoben
werden. Alle unsere Aktivitaten missen frei von Manipulation sein. Wenn eine Person trotz
Gesprachen weiterhin Kinder und Jugendliche religids missbraucht, muss diese aus der
Arbeit des Bibellesebundes ausgeschlossen werden.

Wir achten darauf, dass Missbrauch jeglicher Art auch nicht unter Teilnehmerinnen und
Teilnehmern geschieht.

Ist der Generalsekretar die Person, gegen die der Vorwurf erhoben wird, ibernimmt der
erste Vorsitzende des Bibellesebundes die Verantwortung fur die Weiterverfolgung des
Falls.

6.3.Rehabilitierung von Personen, gegen die zu Unrecht eine Beschwerde
eingereicht wurde

Falsche Beschuldigungen kdnnen ihren Grund in einer bewusst falschen Anschuldigung oder in
einer falsch interpretierten Situation, AuRerung oder Handlung haben. Wenn eine Person zu
Unrecht beschuldigt wird, muss dies in dem Kreis all derer klargestellt und aufgearbeitet werden,
die in den Fall verwickelt waren. Dazu gehéren die Person, gegen die zu Unrecht eine
Beschwerde vorlag, das vermeintliche Opfer, die Mitwisser, Freunde und Angehdrige der
beteiligten Personen, ggfs. die Freizeitgruppe, das Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterteam und alle
anderen, die in den Fall einbezogen oder betroffen waren oder auf andere Weise beteiligt waren.
Dabei geht es darum, die Situation und deren Folgen zu bearbeiten und ein Problembewusstsein
zu schaffen.

Ziel einer Rehabilitation ist die vollstandige Wiederherstellung des Ansehens einer Person, gegen
die zu Unrecht eine Beschwerde eingereicht wurde. Die Herausforderung besteht darin, den
Verdacht so weit auszuraumen, dass das Vertrauensverhaltnis zwischen dieser Person und den
involvierten Personenkreisen wieder hergestellt werden kann.
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7. Kontakte

7.1.Kinderschutzbeauftragte

Als Kinderschutzbeauftragte beim Bibellesebund wurden Harry Vol3 (015755204279) und Anja
Gunther (015156969194) benannt. Sie kdnnen im Fall von Grenziberschreitungen,
Unsicherheiten und Fragen des weiteren Vorgehens kontaktiert werden. Sie werden die ihnen
anvertrauten Falle vertraulich behandeln und ggfs. anonymisiert Beratung einer insoweit
erfahrenen Fachkraft in Anspruch nehmen, um im konkreten Fall noch besser helfen und beraten
zu kénnen.

7.2.Generalsekretar
Andreas Klotz, Festnetz: 02261 54958-21, Mobil: 0177 5641413
7.3.Externe Beratungs- und Beschwerdestellen

Als externe Beratungsstellen gehen die Kinderschutzbeauftragten derzeit auf Mitarbeiterinnen von
nina+nico e. V. in Gummersbach oder auf das Jugendamt im Kreis Gummersbach zu.

Als externe Beschwerdestelle, auf die Kinder, Jugendliche oder Teammitglieder zugehen kénnen,
wenn sie eine Beratung auf3erhalb des Bibellesebundes suchen, steht das WeilRe Kreuz e. V. zur
Verfigung: Telefon +49 5609 82990; www.weisses-kreuz.de/kontakt

28



8. Skizzen

8.1.Handlungsplan bei tUbergriffigem Verhalten eines Teammitglieds
gegenuber einem Kind/Jugendlichen oder innerhalb des Teams

Grundsatzlich: Wir schiutzen Kinder, Jugendliche, Teammitglieder vor Vernachléssigung,
kdrperlicher Gewalt, sexueller Gewalt, psychischer Gewalt, geistlichem Missbrauch.

Kein Handlungsbedarf. Optional:
Weiterhin beobachten. o Gesprich mit Thlsr

* Gesprach mit
Teamleitung
¢ Gesprach im Team

* weiterhin beobachten

Gesprach mit Teamleitung

Latents Gefahr

Kinderschutzbeauftragte verabreden weiteres Yorgehen, z. B.:

Team besuchen
sofortiges Eingreifen
Opferschutz

gafs. Gesprach mit Tater
Taterausschluss

rechtl. Schritte

Hilfen furs Team

Rehabilitierung
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8.2.Handlungsplan bei Ubergriffigem Verhalten seitens der Teamleitung

Wir schitzen Kinder, Jugendliche, Teammitglieder vor Vernachlassigung,
karnerlicher Gewalt sexiieller Gewalt nsvehischer Gewalt aeistlichem Misshraiich

Kein Handlungsbedarf.
Weiterhin beobachten.

Kinderschutzbeauftragte verabreden Information
weiteres Yorgehen, z. B.: der

Team besuchen Missions-
sofortiges Eingreifen lelung
Opferschutz

gafs. Gesprach mit Tater
Taterausschluss

rechtl. Schritte

Hilfen fiirs Team

Rehabilitierung
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8.3.Handlungsplan bei Beobachtung oder Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung aus dem Umfeld des Kindes/Jugendlichen

(kommt nur beim kibi- und Jugend-Ferientreff vor oder ggfs. in
Gemeinden)

Wir schiitzen Kinder, Jugendliche, Teammitglieder vor Vernachlassigung,
korperlicher Gewalt, sexueller Gewalt, psychischer Gewalt, geistlichem Missbrauch.
Darum schauen alle genau hin, nehmen Gbergriffiges Reden und Verhalten wahr,
sprechen Missstande an, geben ,,schrage Eindriicke* und ,,ungutes Bauchgefiihl
weiter.

Latente Gefahr

Kein Handlungsbedarf. * evtl. Gesprich im Team Dawir nicht die Aufsichts-
Weiterhin beobachten. » evtl Gesprach mit pflicht haben, sind wir nicht
Teamleitung in unserer Rolle als
evtl. Gesprach mit TN BLB-Team verpflichtet,
evtl. Gesprich mit helfend einzugreifen. Als
Eltern Privatperson sind wir -
analog zu Missbrauchsfal-

len in der privaten Nach-
barschaft- jederzeit
verpflichtet, Straftaten zu
melden.

3

Im Team bzw. mit den Yerantwortlichen aus Gemeinde oder Campingplatz weiteres Yorgehen
besprechen, z. B.:

sofortiges Eingreifen
Opferschutz

rechtl. Schritte
Hilfen fiirs Team
Hilfen fir Betroffene
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8.4.Handlungsplan, wenn Kinder oder Jugendliche von Ubergriffen aus dem
personlichen Umfeld erzahlen

Kontakt mit Kinderschutzbeauftragten:
Harry VoBl [+49 157 5520 4279) oder Anja Gunther [+49 151 5694 9194)

Diese informieren die Missionsleitung und beraten sich bei Badarf mit
externer Schutzfachkraft.

4

Kinderschutzbeauftragte verabreden weiteresYorgehen, z. B.:

Sofortiges Eingreifen

Opferschutz

Taterausschluss

Eltern informieren

Rechtl. Schritte

Hilfen firs Team

Hilfen fiir Betroffene
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9. Das Beschwerdemanagement des Bibellesebundes

Wo finden Kinder und Jugendliche innerhalb unserer Bibellesebund-Veranstaltungen Hilfe? Wo haben
sie die Mdglichkeit, Ubergriffe zu melden, Beschwerde einzureichen? Ein Plakat ,Wer hért mir zu?“
wird fur Freizeiten und fur den Bibel-Action-Tag mit den folgenden mdglichen Anlaufstellen erstellt und
fur Kinder und Jugendliche sichtbar aufgehangt:

9.1.Freizeiten

Zimmerleitung, Gruppenleitung

weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb der Freizeit, denen das Kind, der
Jugendliche vertraut

Freizeitleitung

Kinderschutzbeauftragte des Bibellesebundes (Handynummern sind an zentraler
Stelle ausgehangt)

9.2.Bibel-Action-Tag

Gruppenleiterin, Gruppenleiter, mit denen das Kind gekommen ist
Leitungspersonen aus Action- oder Bibel-Entdecker-Gruppen
Personen aus der Gesprachs- und Seelsorge-Ecke
Bibel-Action-Tag-Leitung (Anja und Karl Martin Giinther)
Kinderschutzbeauftragte des Bibellesebundes

9.3.Gemeindeveranstaltung

Gruppenleiterin, Gruppenleiter aus der Gemeinde
Hauptamtliche des Bibellesebundes
weitere Beschwerdestellen werden vom drtlichen Veranstalter bekannt gegeben

9.4.Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter untereinander

Teamleitung

Kinderschutzbeauftragte des Bibellesebundes (Handynummern sind an zentraler
Stelle ausgehangt)

Generalsekretar

externe Beschwerdestelle

Ein Handlungsplan fir Ubergriffe durch die Teamleitung ist an jedem Einsatzort / jeder
Unterkunft sichtbar ausgehangt.
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10. Handlungsplan fir das Bibellesebund-Team im Fall einer
aulBergewdhnlichen Krise

Trotz aller Schutz- und Sicherheitsmaflinahmen kdnnen bei jeder unserer Aktivitaten
unvorhergesehene Krisensituationen auftreten, die sowohl Teilnehmerinnen und Teilnehmer als auch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor auRergewdhnlich hohe Herausforderungen stellen. Das kénnen
Sach- oder Personenschéden sein, Unfall, Brand, Panikausbriiche, Vermisste, Verletzte oder
Todesfalle, aber auch Krisen durch heftige Naturerscheinungen wie Sturm, Hochwasser, Erdbeben
usw. Die Liste an Krisensituationen liel3e sich endlos weiterfiihren und im Grunde muss in jeder dieser
Situationen individuell gehandelt werden. Darum kann die folgende Anleitung nur als grober
Handlungsplan gesehen werden, der helfen soll, in schwierigen Situationen madglichst ruhig, besonnen
und angemessen handeln zu kénnen, Not zu lindern, Personen zu retten und die Gesamtgruppe im
Blick zu behalten. Wichtig ist nur, dass die Verantwortlichen jeder Bibellesebund-Aktivitat mit diesem
Handlungsplan vertraut genug sind, um im Ernstfall schnell und der Situation entsprechend reagieren
zu kénnen.

¢ Ruhe bewahren

e Alarmiert den Rettungsdienst / die Feuerwehr: (europaweit erreicht ihr die Feuerwehr
und den Rettungsdienst Gber 112 ohne Ortsvorwahl/Landervorwabhl)

o Wo seid ihr?

Was ist geschehen?

Wie viele Personen sind verletzt und welcher Art sind die Verletzungen?

Welche Hilfen werden benétigt?

Ruckrufnummer austauschen (Handynummer der jeweiligen Leitung)

o Warten auf Nachfragen

o Ab jetzt stdndige Erreichbarkeit sicherstellen! (Handy aufgeladen!?)

e Sofortmalinahmen/Erste-Hilfe-MalRhahmen. Beachtet: Die eigene Sicherheit hat
immer Vorrang! Macht die eintreffenden Rettungskrafte auf Verletzte aufmerksam.

e Bringt alle (unverletzten) Beteiligten aus der unmittelbaren Gefahrenzone an einen
vorerst sicheren Ort, sofern dies ohne Gefahr fir euch selbst méglich ist. Stellt die
Betreuung/Aufsicht sicher.

e Versucht ruhig zu werden und sorgt in eurer Gruppe fur Ruhe.

e Wichtig! Eure Kinder und Jugendlichen haben sofort ein groRes Bedurfnis, mit ihren
Eltern zu kommunizieren. Weist diese deutlich darauf hin, WAS (kein Bildmaterial!) sie
jetzt WIE und mit WEM (keine sozialen Medien usw.) kommunizieren dirfen. Auf
diese Weise nehmt ihr das nachvollziehbare Bedirfnis der Teilnehmenden ernst und
behaltet trotzdem einigermafien die Kontrolle Gber die externe Kommunikation. Das
Aussprechen eines generellen Handyverbotes ergibt keinen Sinn bzw. wird nicht
funktionieren!

¢ Keine Informationen eigenstandig an Presse, Fernsehen, Radio etc. weitergeben! Das
Ubernimmt das Krisenteam beim Bibellesebund in Marienheide.

o Ruft bei der fur euch zustandigen Rettungsleitstelle an. Bittet diese, euch einen
auRRerhauslichen Notfallseelsorger zu schicken. Gebt dabei die Handynummer eurer
Teamleitung weiter.

¢ Ruft den Bibellesebund an (vorrangig die Bereichsleitung, die
Kinderschutzbeauftragten oder den Generalsekretar). Diese kiimmern sich dann —in
Ab- und Rucksprache mit euch — um das weitere Vorgehen.

e Das Krisenteam des Bibellesebundes setzt sich jetzt zusammen und wird alle
weiteren notwendigen MaflRnahmen koordinieren und in die Wege leiten. Unter
Umsténden macht sich ein Mitglied des Krisenteams sofort auf den Weg zu euch, um
euch zu unterstitzen.

e Ab jetzt mussen Informationen zwischen euch und dem Krisenteam regelmafiig
ausgetauscht werden.

e Dokumentiert, wenn moglich, so viel, wie euch ein- und aufféllt zur spateren
Nachverfolgung.

O O O O
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e Informiert, wenn nicht schon geschehen, die drtliche Polizei. Protokolle braucht ihr
nicht zu unterschreiben, wenn ihr nicht genau versteht, was dort steht. Verlangt im
Ausland auf alle Falle eine Ubersetzung.

e Die nur sekundér betroffenen Gruppenmitglieder sollten jetzt an einen geschitzten Ort
(zum Beispiel Freizeithaus, Camp etc.) gebracht werden. Aul3er autorisierten
Personen (Polizei, Notfallseelsorge etc.) solltet ihr niemandem dort Zutritt gewéhren.

e Versucht in diese fur euch alle vollig unnormale Zeit so viel Normalitat wie mdglich zu
bringen.

11.

Muster eines Hosentaschenpasses fur Notfélle

Was kann ich tun,
wenn mir ein Kind
von erfahrenem

Missbrauch

erzahlt?

Wahrend des Gesprachs:

- Kind/Jugendlichen
unbedingt ernst nehmen

- nicht dramatisieren

- keine vorschnellen
Versprechungen

- nicht dazu dréangeln,
Details zu erzahlen

- mit dem Kind/Jugendlichen
das weitere Vorgehen be-
sprechen

ter informiere

Nach dem Gesprach:

- Tater nicht konfrontieren

- Teamleiter informieren

- Kontaktaufnahme mit der
Bereichsleitung

- mit keinem sonst reden

- Gesprachsinhalte schriftlich
festhalten

- u.U. Tater und Opfer
unauffallig voneinander se-
parieren

Was kann ich tun,
wenn sich meine
Teamleitung iiber-
griffig verhalt (mir
oder anderen gegen-
iiber) 2

Austausch
[..Vier-Augen-Gesprach”):

Einer zweiten Person von Be-
obachtung erzahlen und mit

| ibr eine erste Gefahrenein- .
schatzung vornehmen i
| \J

Wenn beide der Meinung sind, |

dass der Schutz von Kindern,

| Jugendlichen oder Teammit-
| gliedern in Gefahr ist:

auftragten suchen

| - Diese beraten sich bei Be-

darf mit externer Fachkraft.

| - Missionsleitung wird infor-

miert.

- sagen, dass ich den Teamlei- - Weiteres Vorgehen mit Kin-

derschutzbeauftragten ver-
abreden, z.B.:

- Team besuchen

- sofortiges Eingreifen

- Opferschutz

- ggfs. Gespréach mit Tater
- Taterausschluss

- rechtl. Schritte

- Hilfen fiirs Team

Wie kann ich

Erste Hilfe

leisten?

- Uberblick verschaffen
- Ansprechen

| = Atmung Uberprifen

| - Gefahrenstelle absichern
i | = beruhigend auf den
| - Kontakt mit Kinderschutzbe- |

Verletzten einreden

| - Notarzt anrufen (112)

Korrekte Angaben beim

MNotruf[112].

- Wer ruft an?

| - Was ist passiert?
| -Woist es passiert?

- Wie viele Verletzte?

| = Welche Art von Verletzung?

| - Warten auf Riickfragen
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Muster eines Hosentaschenpasses fur Notfélle

Wenn die Person noch
atmet:

Stabile Seitenlage

| - Person auf den Riicken legen
| - seitlich daneben knien und

den zugewandten Arm im
rechten Winkel nach oben
legen

| - anderen Arm vor der Brust

kreuzen und Handriicken an
die Wange legen

| - abgewandtes Bein hochzie-

hen und Person auf die Seite
rollen

i - Kopf iberstrecken v

RUHE bewahren!

G

RUHE bewahren!

i

11€}10N
uap 4nd

-
aNNB3sIMIIEI8 q14

Telefonnummern
fiir den Notfall:

Harry Vof
Bereichsleiter
Arbeit mit Kindern
& Tel.0157/55204279
Anja Giinther:
Leiterin kibi-Ferientreff

L 0151/56969194

Veranstalter:

Bibellesebund e.V.
Lockenfeld 2
51709 Marienheide

www.bibellesebund.de



Wenn die Person nicht
mehr atmet:

- um Hilfe rufen,

- Notarzt rufen lassen und
Kopf uberstrecken

- Wiederbelebung:

- seitlich hinknien

- beide Hande tbereinander
auf den Brustkorb legen,
30 malin ca. 15 Sekunden
den Brustkorb ca. 5 cm
runterdriicken und wieder
vollstandig entlasten

- zweimal beatmen

(Nase des Patienten zuhalten !

Stark blutende Wunden

- Wunde keimfrei mit einem
sauberen Tuch bedecken

- Druckverband anlegen:
verpackte Verbandrolle mit
einem Verband fest auf die
Wunde legen und fest knoten
[Durchblutung nicht véllig
unterbrechen]

- u. U. Schocklage

Insektenstich

Bienenstich:

Stachel rausziehen (wenn
noch sichtbar) oder, wenn man
darin nicht geubt ist, zum Arzt
fahren.

Wespenstich:

Kreis um Einstichstelle
machen und beobachten, ob
Rétung grofier wird

Zeckenbiss:

Zecke entfernen oder zum
Arzt fahren, Stelle einkreisen
und beobachten, ob die Rotung

Vergiftungen

- Alles entfernen, was sich im
Mund befindet
(Reste in ein sauberes
Taschentuch wickeln und
mit zum Arzt nehmen)

Was kann ich tun?

- eigene Vorbildfunktion
- keine Duldung korperlicher
oder seelischer Gewalt (auch
nicht unter Mitarbeitern)
- keine Beleidigungen,

- kein Erbrechen auslosen hamungen, Blofistell
- vorsichtig Wasser oder Tee gen, Missachtungen
infloBen (keine Kohlensaure | - ausgewog: Verhaltnis
oder Milch!) von Nahe und Distanz
- 112 anrufen - verantwortungsvoller

Umgang mit Medien
- keine Manipulationen

Bei Missbrauchsverdacht:

und in seinen Mund atmen). grofer wird Berei 9 en
Siedecholenhisder, Druckverband Insektenstich Verbriihungen / Wir garantieren den
MNotarztiibernimmt,, anlegen im Mundraum Verbrennungen Kindern/Jugendlichen
- Verbrihte oder verbrannte
- Person standig Eis lutschen Korperteile mit ca. 20 Grad " ”
RUHE bewahren! lassen Kaltem Wasser kihlen korperlichen
- Notruf 112 anrufen [mindestens 20 Minuten) Schutz
- Person in Rettungsdecke
(goldene Seite innen) wickeln )
- 112 anrufen seelischen
- - nichts zu essen und zu Schutz
¥ — trinken geben
{ h 7 momiweb.de geistlichen
N 2 Schutz
Kopf iiberstrecken
Schocklage Fremdkorper Erfrierungen
RUHE bewahren! e 2 9 Bl
. - erfrorenen Bereich in
| Wasserbadern mit schritt- Stabilde Scitenlage

e

30 mal in 15 Sekunden

&2

2malin 5 Sekunden

| - Person vorne uber beugen
und kraftig auf den Rucken
schlagen

- bei Klofigefuhl, vermehrtem
Speichelfluss, Hustenreiz,
Ubelkeit...

... sofort 112 anrufen
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weise aufsteigender Tem-
peratur erwarmen [(darf nie
schmerzhaft oder unange-
nehm sein)

: - verletzte Stelle mit Verban-

den oder warmen Tuchern
bedecken

| - 112 anrufen
| - nichts zu essen und zu

trinken geben

© Cosmic Dust - stock.adobe.
com
Mund-zu-Mund-Beatmung

© elenabsl - adobe.stock.com
Druckverband anlegen

© www.mamiweb.de
Schocklage

© Henning Riediger -adobe.
stock.com



12. Berichtsformulare
12.1. Berichtsformular

BLB BIBEL ERLEBEN
L

Berichtsformular **VERTRAULICH**

Meldung eines Schadens oder Missbrauchs bzw. eines mutmaflichen Schadens oder Missbrauchs bzgl.
einer Teilnehmerin, eines Teilnehmers bei einer Bibellesebund-Veranstaltung

Dieses Formularistvon der leitenden Person auszufullen, die zum Zeitpunkt der Meldung vor Ort war. Es
ist so bald wie maglich auszufullen, spatestens 3 Stunden nach dem Vorfall.

WICHTIG: Nicht in Amwesenheit des betroffenen Kindes eder Jugendlichen ausfullen!

Name der Bibellesebund-Veranstaltung
Name der Teamleitung

Ort des Programms

Wurden der Generalsekretar, die Bereichs- | Ja | Nein

leitung oder der Kinderschutzbeauftragte
kontaktiert?

Abschnitt A: Angaben zur Person, die den Bericht ausfullt
Name

Rolle wahrend der Veranstaltung

Anschrift

Geburtsdatum
Geschlecht
Kontakt-Telefonnummer

Abschnitt B: Angaben zum Kind/Jugendlichen [Diese Informationen konnen von der Teamleitung ein-
geholt werden)

Name
Geburtsdatum
Geschlecht
Telefonnummer
Anschrift
Schulklasse

Bendtigt des Kind/der Jugendiiche medizi- [ Ja [ Nein
nishe Hilfe?
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Abschnitt C: Beschreibung des Vorfalls

Bitte mach in den nachfolgenden Feldern sachliche und genaue Angaben. Diese Angaben sollten nur
beobachtete Ereignisse, vom Kind erhaltene Informationen, relevante korperliche Spuren oder relevante
Veranderungen im Verhalten des Kindes enthalten. Diese sollen dazu beitragen, die zukunftige Sicherheit
des Kindes/Jugendlichen zu gewahrleisten.

Datum und Uhrzeit, zu der die mutmaBliche Schadigung/der mutmafliche Schaden zum ersten Mal be-
obachtet oder gemeldet wurde:

oo [ e

Bitte gib die Artlen) des mutmaBlichen Schadens an

B oepertich B s B encicna

[ Vernachlassigung U Religies | Selbstbeschadigung

Bitte beschreib die Einzelheiten des
mutmaBlichen Vorfalls

S [ Nein

Hast du den Verdacht, dass das Kind von
weiteren Schaden bedroht ist?

Wenn ja, begrunde bitte deinen Verdacht
mit Fakten.




12.2.

Vorfall/Unfall

BLB BIBEL ERLEBEN
L

Vorfall / Unfall **VERTRAULICH**

Dieses Formular ist von der leitenden Person, die zum Zeitpunkt des UnfallsVorfalls vor Ortwar, auzuful-
len und an den Bereichsleiter bzw. einen der Kinderschutzbeauftragten zu senden.

Bei schwerwiegenden Vorfallen sollte der Bereichsleiter bzw. der Kinderschutzbeauftragte sofort infor-
miertwerden.

Programm:
Ort:
Aktivitat:

|

Datum:
Teamleitung:
Rufnummer:
Kurzbeschreibung:

Alter der betroffenen Personen:

Ggfs. extern angeforderte Hilfe [Polizei,
Feuerwehr, Krankemvagen, Arzt, andere):

Wurde der Generalsekretar/der Bereichs- - Ja . Nein

leiter informiert?

Einzelheiten des Vorfalls

|Die folgenden Fragen geben einen Anhaltspunkt fur die Art der Informationen, die fur eine wirksame

Bewaltigung des Vorfalls erforderlich sind, und ermaglichen eine Aufzeichnung des Vorfalls fur spatere
Bezugnahme

Was ist passiert?
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Wo ist es passiert?

Vlcm.\idoo

passiert?

Wer war daran
beteiligt?

Welche Mafinahmen
wurden ergriffen?

Wer wurde nach
dem Vorfall noch
kontaktiert [Eltern,
Notfallhilfe usw.)?

Kontaktdaten
der nichlhn

Vormunder:

Was geschieht
mitden ubrigen
Teilnehmern/dem
Team?
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Besteht ein beson-
derer Bedarf [Bera-
tung, Hilfspersonal,
Transport, Ausrus-
tung, Verpflegung)?

Gibt es sonst
noch etwas, das
die Leitung des
Bibellesebundes
wissen sollte?

Protokoll der Kontakte und Aktivitaten

[Full dieses Protokoll aus, wenn Notrufe getatigt oder empfangen wurden, um alle ergriffenen
MafBinahmen und Kontakte mit Personen zu dokumentieren. Mach es so detailliert wie notig.|

Dohm und Weitergegebene Informationen, erteilte Amveisungen, getroffene
Entscheidungen usw.

o s [ et [
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