
Talkshow 
ToDo: 
Eine Person aus dem Mitarbeiterteam übernimmt die Rolle des Moderators. Die 
jeweiligen Gruppenvertreter kommen Frage für Frage nacheinander zu Wort. 

 
Fragen als Leitfaden des Gesprächs: 

- Wie ist die Religion entstanden? 

- Wie viele Anhänger hat die Religion zurzeit? 

- Worum geht es im Kern der Religion? 

- Welches Gottesbild haben die Anhänger der Religion? 

- Was erwartet „Gott“ von den Anhängern der Religion?  

- Auf wen oder was berufen sich die Anhänger der Religion? 

- Worin unterscheidet sich diese Religion von den anderen? 

- Welche Gemeinsamkeiten hat diese Religion mit den anderen? 

Übergang: 
Im Laufe der Diskussion sollten so Gemeinsamkeiten und Unterschiede 
herausgearbeitet werden. Wesentliche Punkte könnten „Kern“, „Gottesbild“ und 
„Erwartungen an Gläubige“ sein. Sollte das undeutlich sein, kann hier noch 
einmal nachgehakt und damit verdeutlicht werden. 
 
ToDo: 

Aus der Talkshow heraus eröffnet der Moderator eine große Austauschrunde, an 

der die ganze Gruppe beteiligt ist. Dabei können die fünf Religionsvertreter aber 

vorne sitzen bleiben. Mit den folgenden Fragen soll der Bogen hin zu einer 

reflektierten Auseinandersetzung mit der eigenen und mit anderen Religionen 

gespannt werden: 

 

- Welche Gemeinsamkeiten hat der christliche Glaube mit anderen 

Religionen?  

 Anschlussfrage: Was bedeutet das für den Umgang miteinander? 

- Worin unterscheidet sich das christliche Gottesbild von dem anderer 

Religionen?  

 Anschlussfrage: Was ist für dich der Kern des christlichen Glaubens? 

- Was können Christen/Christinnen von Andersgläubigen lernen? 

 Anschlussfrage: Wie könnte das Teil des eigenen/gemeindlichen 

Glaubens werden?  

 

 


