
Stellenausschreibung 
Redakteurin / Redakteur Bibellese-Zeitschrift Guter Start 
in Kombination als Kinderreferentin / -referent 
 
Aufgabenbereich 
Gesucht wird eine Redakteurin / ein Redakteur für unsere Bibellese-Zeitschrift Guter Start 
für Kinder von 9 – 12 Jahren. Wesentlicher Arbeitsbereich ist die Redaktion von 
Textauslegungen zu Bibelstellen, die durch externe Autoren erstellt werden. Diese müssen 
theologisch geprüft, sprachlich bearbeitet und zielgruppengerecht aufbereitet werden. 
Daneben gehören die Korrespondenz mit der Grafikagentur, die Terminüberwachung und 
redaktionelle Fertigstellung des Gesamttextes sowie die Gewinnung und Begleitung von 
Autoren zu den Aufgabenbereichen. 
Hinzu kommt die Durchführung von Einsätzen als Referentin / Referent für die Arbeit mit 
Kindern in Gemeinden (z. B. Kinderbibeltage / -wochen, Seminare zur Arbeit mit Kindern 
etc.). 
Eine Kombination von redaktioneller und praktischer Tätigkeit ist wesentlich, da nach 
bisheriger Erfahrung die Basis für eine erfolgreiche redaktionelle Arbeit aus der Praxis 
resultiert. 
 
Stellenprofil 
Voraussetzungen sind die Sicherheit in Sprache und Schrift und die Fähigkeit, Texte kindge-
recht aufzubereiten. Weiter gehören dazu: eine solide theologische Ausbildung, die eine 
fundierte Auseinandersetzung mit Glaubensfragen im Alltag von Kindern erlaubt, sowie 
zielstrebiges und strukturiertes Arbeiten, um die erfolgreiche Erstellung der quartalsweise 
erscheinenden Bibellese-Zeitschrift Guter Start zu gewährleisten. Da die Aufgaben mit 
Reisetätigkeit verbunden sind, werden Flexibilität, Reiselust und Kontaktfreudigkeit 
erwartet. 
Der Bibellesebund ist ein Missionswerk, das auf der Basis der Evangelischen Allianz arbeitet. 
Zu den Kernaufgaben des Werkes gehört es, Kinder für die Bibel zu begeistern. Essenziell für 
die Ausübung dieser Arbeit ist deshalb eine lebendige Beziehung zu Gott und seinem Sohn 
Jesus Christus. 
 
Geboten wird 
Ein von Teamarbeit geprägtes Betriebsklima, eine betrieblich geförderte Altersvorsorge und 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Darüber hinaus bietet das kollegiale Miteinander aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ein ausgesprochen gutes Umfeld für eine erfolgreiche Einar-
beitung und Ausübung der beruflichen Tätigkeit. Hinzu kommt die Möglichkeit, durch diese 
berufliche Arbeit an der Verbreitung der Bibel und ihrer guten Botschaft für die Menschen 
mitzuwirken. 
 
Fragen oder vollständige Bewerbungsunterlagen mit geistlichem Lebenslauf bitte bis zum  
15. August 2010 richten an: 
 
Bibellesebund 

Michael Jahnke, Postfach 11 29, 51703 Marienheide 
m.jahnke@bibellesebund.de, Fon 0 22 64 / 40 43 4-18 


